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z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia nr 49/2014 Wéjta Gminy Borondéw, z dnia 23 kwietnia
2014 r. w sprawie ustalania Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urz¢du Gminy w Boronowie.

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie wprowadzonym Zarzadzeniem nr 49/2014 Wojta Gminy Boronéw z dnia
23 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalania Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Boronowie po § 14 dodaje si¢ § 14a o tresci;

.» PREMIE
1. W ramach posiadanych srodkow moze by¢ utworzony fundusz premiowy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia uznaniowa lub regulaminowa.

3. Wysokos¢ miesigcznej premii dla pracownika, o ktdrej mowa w ust. I nie moze
przekroczyé 60 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy przyznawaniu premii uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:
1) gospodarne i terminowe wykonywanie prac zgodnie z zakresem obowigzkow;
2) wydajnos$¢ pracy;
3) prawidlowe wykorzystanie urzadzen materialow i narzedzi;
4) zakres odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
5) stopien odpowiedzialnosci i trudnosci wykonywanych zadan;
6) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bhp.
5. Premia nie przystuguje pracownikowi w przypadku gdy:
1) porzucil praceg;

2) opuscil bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien pracy.



6. Premi¢ przyznaje pracodawca lub upowazniony pracownik i jej wyplata nastepuje w dniu
wyplaty wynagrodzenia.”

§ 2
Pozostale zapisy zarzadzenia nie ulegajg zmianom.
§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.




