RADA GMINY

w Boronowie

UCHWALA NR 42/XL1/2018
RADY GMINY W BORONOWIE

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Boronowie im. Unii Europejskiej, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Boronéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2017r. poz 1189 ze zm.) wzwiazku zart. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r. poz. 994 ze zm.) Rada Gminy w Boronowie, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie im. Unii Europejskiej, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Boronéw, w nastepujagcym brzmieniu:

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy;

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczeni wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placéwke, dla ktérej organem prowadzgcym jest
gmina Boronow;

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna;
3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé dydaktycznych uczniow;

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczycieli;

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatah zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé wychowawczo — opickuiczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztoéci, pracy nad soba oraz whasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna;
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¢) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej oraz
niedostosowania spolecznego wéréd dzieci imiodziezy poprzez organizowanie wspolpracy szkoly
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

d) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych i profilaktycznych;

3) podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacig i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagegiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci izajed, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych, Srodowiskowych, promowanie szkoty na
zewnaltrz,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiege lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;
d} inicjowanie i prowadzenie zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby ucznidw;
e) aktywny udziat w pracach organéw szkoty;

5) dla dyrektoréw ustala si¢ dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, do ktérych naleza:
a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenia jakosci jej pracy;
b) racjonalne dysponowanie §rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty;

¢)pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych na realizacje przedsigwzigé i projektéw edukacyjnych
wzbogacajacych oferte szkoty;

d} osiaganie przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczne-wychowawczych, udzial uczniéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

¢) poprawa warunkéw do realizacji zadat dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkoty poprzez
m.in. racjonalng iefektywng organizacje pracy szkoly, doposazenie szkolty w érodki dydaktyczne
1 sprzet;

f) dbalos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 1 000,00 z1,
_ 2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony - nie krétszy niz trzy miesigce i nie duzszy
niz szesc miesigey.
3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiske dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly  oraz nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, grupy, opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkeyjny.,

2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko
wicedyrektora - dyrektor szkoly.

3. Wojt Gminy oraz dyrektor szkoly ustalaja wysoko§é dodatku funkeyjnego w nastgpujacej wysokosci:
1} 1200,00 zt dla dyrektora szkoly do 14 oddziatow
2) 1600,00 zt dla dyrektora szkoty od 15 do 20 oddzialéw
3) 2000,00 zt dla dyrektora szkoty powyzej 20 oddzialéw
4) 850,00 zt dla wicedyrektora szkoly do 14 oddziatéw
5} 1250,00 zt dla wicedyrektora szkoty od 15 do 20 oddzialéw
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6) 1550,00 zt dla wicedyrektora szkoly powyzej 20 oddziatéw.
4. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez:

1) wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnodci
dyrektora szkoly;

2) wicedyrektorowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu pelnienia tych obowigzkéw;

3) nauczycielowi tej szkoly, wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoly, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoly.

§ 7. Nauczycielowi, kiéremu powierzono sprawowanie funkeji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu wykonywania tych zadan w nastgpujacych wysokosciach:

1) wychowawstwa klasy liczacej:

a) do 20 uczniéw w wysokosci 100,- 2§ miesi¢cznie,
b) od 21 do 25 uczniéw wlacznie w wysokodci  120,- zt miesigcznie,
¢) powyzej 25 ucznidw w wysokosci 140,- zl miesigcznie,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 80,- zl.miesigcznie za kazdy osobg odbywajaca staz

1 powierzong danemu nauczycielowi.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny potrgca si¢ za dni nieobecnosci wpracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

2.Dodatek  funkcyjny przystugujacy nauczycielowi ztytulu pelnienia funkcii opickuna stazu
nie przyshiguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela , nad ktérym sprawowana jest opieka,
Przez przerw¢ wodbywaniu stazu rozumie si¢ nieobecno$é nauczyciela wpracy zpowodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz
urlop wypoczynkowy, trwajacg nieprzerwanie diuzej niz miesige. Prawo do tego dodatku powstaje na nowo
z dniem rozpaczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela i wyplacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby
dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez niepetny miesigc kalendarzowy.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela:

1} za prac¢ w warunkach trudnych okreflonych w § 8 rozporzadzenia MENiIS zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu welnym od
pracy (tj. Dz.U. 22014 r. poz. 416 z pozn.zm) - 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
efektywnie przepracowany czas pracy;

2} za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz.U. z 2014 1. poz. 416 z péZzn.zm) - 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
efektywnie przepracowany czas pracy.

2. Dodatek wyplaca si¢ w calosei, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych caly
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz wprzypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czesé obowiazujacego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i doraznych zastegpstw nauczyciela ustala sig
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgeznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych,

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zajed
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajgé wSrodku tygodnia, dnia ustawowo wolnego od pracy,
usprawiedliwione] i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zastrzezeniem ust. 4, urlopu bezplatnego.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowad
zprzyezyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci — zawieszenia zajg¢ z powodu epidemii lub
mrozéw, wyjazdu dzieci na wycieczki, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie dluzej niz
tydzien, rekolekcji, skierowania nauczyciela na konferencje i szkolenta — traktuje sig, jak za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fakiycznie zrealizowane.
Dodatek za wystuge lat

§ 11. 1. Dodatek za wyshuigg lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, aktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2, Dodatek za wyslugg lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dedatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagn miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesiaca.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne §wiadczenia

§ 12. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjainego funduszu nagrdd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze z czego:

1) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy;
2) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoly.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze byé nizsza niz 800,00 zt i nie wyzZsza niz 4 000,00 z1,
a wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza niz 400,00 zt i nie wyzsza niz 2 500,00 zt.

3. Nagrody zfunduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze maja
charakter uznaniowy,

4. Nagrodg dyrektora przyznaje Dyrektor Szkoly z inicjatywy wlasnej lub na ztozony w okresie od
01 stycznia do 30 wrzesnia pisemny wniosek organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw albo
dzialajacej w szkole organizacji zwigzkowej,

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej;

a)osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;
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¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zaréwno z uczniami szezegolnie uzdolnionymi, jak iz
uczniami majacymi trudnosei w nauce;

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe;

¢} prowadzi znaczgcy dzialalno$é wychowawczg poprzez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci imlodziezy, imprezy kulturalne oraz
sportowe;

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uezniami;
h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowej;

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wéréd
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) wspélpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spofecznego dzieci i mlodziezy;

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

6. Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi — z inicjatywy
Wéjta na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

7. Pisemny wniosek o nagrode Wojta Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw sklada w okresie od
I stycznia do 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nagrody Wéita Gminy:
1) wzorowa organizacja pracy szkoly oraz szczegdlne osiggnigcia w kierowaniu zespotem;
2) prawidtowe gospodarowanie érodkami finansowymi;
3) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym;
4) powszechnic uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej;
5) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
6) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu ucznidw i prowadzeniu szkoty;
7) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;
8) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych;
9) znaczace osiggnigcia uczniéw na olimpiadach i w konkursach.

9. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze byé przyznana w innym terminie, po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§13.1. Za opiekg nad dzie¢mi w ramach ,zielonej szkoly” trwajacej przynajmniej 5 dni przyshuguje
nauczycielowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosei 10 godzin ponadwymiarowych i dodatkowo 2 godziny
za kazdy nastepny dzien, nie wigcej jednak niz jak za 20 godzin.

2.Za opiekg nad dzie¢mi wczasie wycieczki szkolnej trwajacej co najmniej 2 dni przystuguje
nauczycielowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéci 4 godzin ponadwymiarowych i dodatkowo 2 godziny
za kazdy nastepny dzien.

Postanowienia konicowe
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§ 14. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec poszczegllne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajed.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 16. Traci moc uchwata Nr 77/XXV1/2012 Rady Gminy w Boronowie z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie
ustalenia ~ regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placoéwek Oswiatowych
w Boronowie im. Unii Europejskiej, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Borondw.

., §17. Uchwala wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Irena Brol
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