NOIJT GMINY
42.283 BORONOW
L DUR Zarzadzenie Nr 49/2014
i a Waéjta Gminy w Boronowie
z dnia 23 kwietnia 2014 r.

Al

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Boronowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2013,
poz. 1050 z pézn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Boronowie
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 61/2009 Woéjta Gminy w Boronowie z dnia 26 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Boronowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.
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| 02413669815, Fax 360 Wéjta Gminy Borondw

z dnia 23 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W BORONOWIE

§ 1.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie
Gminy Borondéw okresla niniejszy Regulamin wynagradzania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 2.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig¢
Z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D

2)

3)

4)

5)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w urzedzie Gminy w Boronowie
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1050 z pézn.zm.)

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1050 z pézn.zm.)

§ 4.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane
w  Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
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Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust.1, pracownikowi przystuguje wyréwnanie na
zasadach okreslonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, wyplacone
lacznie z wynagrodzeniem.

§ 5.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 6.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie.

b

—_—

§7.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 10 niniejszego regulaminu, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

§ 8.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ lub angazu
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.
§ 9.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Dodatek funkeyjny
§ 10.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na n.w. stanowiskach
urzedniczych;
1) sekretarza gminy,
2) kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie organizacyjnym Urzgdu
Gminy,
3) zwigzanych z koordynacja zadan — powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje
w formie pisemnej,
4) radcy prawnego,
5) kierownika urzedu stanu cywilnego,
6) zastgpey kierownika urzgdu stanu cywilnego.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca. O przyznaniu dodatku powiadamia sig
pracownika na pismie.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczq pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§11.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesige i nie dluzszy niz
1 rok.

3. W przypadku przedtuzajacego sig¢ okresu zwigkszenia obowigzkdéw lub wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres wskazany
w ust. 2.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nicobecnosci w pracy, za ktére
przystuguje zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

5. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. O przyznaniu dodatku specjalnego
powiadamia si¢ pracownika na pismie.

7. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.

Inne dodatki
§ 12.
1. Pracownikowi wykonujacemu obsluge kasy pracodawca moze przyzna¢ dodatek

kasjerski w wysokos$ci nie przekraczajacej 150,00 zl.
2. Wyplata dodatku dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.



Nagrody uznaniowe
§ 13.

1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd obejmuje co najmniej 3 % planowane] wielkoéci $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikéw i pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

3. Dysponentem funduszu jest pracodawca.

§ 14,

1. Przy ustalaniu wysokosci nagrody pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci;
a) staranne i sumienne wykonywanie obowigzkdw pracowniczych,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) osiagnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzie¢ poprawiajacych
jakos¢, efektywnosc i organizacje pracy oraz obstugi interesantow,
e) wykonywanie pilnych Iub dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkow,
f) terminowo$¢, gospodarnosé, skutecznosé i efektywno$é oraz zlozono$é
realizowanych zadan,
g) doktadnos¢ i sumienno$¢ wykonywania polecen przetozonych,
h) przejawianie inicjatyw i samodzielnosci przy realizowaniu powierzonych zadan,
i) nienaganng postawe etyczna.
2. Pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim zachowuja prawo do nagrody.
3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje pracodawca na pisemny
umotywowany wniosek kierownikow komorek organizacyjnych.
Wojt moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.
4. O przyznaniu nagrody powiadamia si¢ pracownika na pismie.
5. Wyplata nagrody nastgpuje w terminie 7 dni od dnia jej przyznania w sposob ustalony
dla wyplaty wynagrodzenia.

§15.

1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu - z dolu - w ostatnim dniu
danego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy —
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminach okreslonych w ust. 1.

3. Wyplata nagréd pienigznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastgpuje w dniu
roboczym bezposrednio nastgpujacym po dniu nabycia prawa do tych $wiadczen.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika, obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

§ 16.

1. Wyplata wynagrodzenia w gotéwce nastgpuje w dniu wyplaty, w kasie Urz¢du
Gminy, w godz. 9% — 14°°. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych



pracownika albo osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on
osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl
pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty —do rak wspoimatzonka.

2. Wyplata w innej formie niz gotowkowa moze nastapi¢ na podstawie pisemnej zgody
pracownika.

3. Jezeli wyplata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, pracownik obowigzany jest poda¢ wszelkie dane umozliwiajace
dokonanie przelewu, w tym w szczeg6lnos$ci nazwe banku i numer rachunku. Za
opéznienia w wyplacie zwigzane z blednym podaniem przez pracownika
wymienionych wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§17.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§18.

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

mg r‘\ylh%whjchrzyk
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| ge.15. Fa ] .
Tel. 1341366-98-13. do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy
w Boronowie

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
[ 2 000,00
Il 2 200,00
111 2 400,00
I\Y 2 600,00
V 2 800,00
VI 3 000,00
VII 3 200,00
VIII 3 400,00
IX 3 600,00
X 3 800,00
X1 4 000,00
XII 4 200,00
X111 4 400,00
X1V 4 600,00
XV 4 800,00
XVI 5 000,00
XVII 5 200,00
XVIII 5 400,00
XIX 5 500,00
XX 5 600,00
XXI 5 800,00
XXII 6 000,00




WOIT GMINY
42-283 BORONOW
ul. Dolna 2
Tel. 034/366-98-15. Fax 366-98-1

Zaltgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy
w Boronowie

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk urzedniczych kierowniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na

poszcezegolnych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

tp Stanowisko Maksymalna kalegoria Maksymaln?/ poziqm tvynagrodzcnia
zaszercgowama lﬁSﬂdlllCZLgO
1. | Sekretarz XXII 6 000,00
2. | Zastgpca skarbnika XVII 5200,00
3 ; :
?ergwmk Urzedu Stanu XVIII 5 400,00
ywilnego
4. | Zastgpca kierownika
Urzgdu Stanu Cywilnego ikl = 000,00
5. | Kierownik referatu XVIII 5 400,00

2. Stanowiska urzednicze

Maksymalna kategoria

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Lp: Stanowisko zaszeregowania zasadniczego
1. | Radca prawny XVIII 5 400,00
2. | Inspektor XVI 5 000,00
3 | Starszy specjalista,
Starszy informatyk e %ol
4, Podmspektor, X1V 4 600,00
informatyk
5. | Specjalista XIII 4 400,00
6 | Specjalista ds. bhp XIII 4 400,00
7. | Samodzielny referent XII 4 200,00
8. | Referent, kasjer,
- XI 4 000,00
9. | Mtodszy referent, X 3 800.00
mlodszy ksiegowy ’

3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Maksymalna kategoria

Maksymalny poziom wynagrodzenia

1 SIRIEIED zaszeregowania zasadniczego
1. | Sekretarka XI 4 000,00

Pomoc administracyjna IX 3 600,00
3. | Kierowca ciggnika X 3 800,00
4. | Palacz CO IX 3 600,00
5. | Robotnik gospodarczy VIII 3 400,00
6. | Sprzataczka VII 3 200,00




wOJT GMINY
42-283 BORONOW
ul. Dolna 2 Zalacznik nr 3
Tel. 034/366-98-15. Fax 346-98-1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Gminy
w Boronowie

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Lp Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego
1. | sekretarz gminy do 1 760,00 zi
2, kierownicze, o ktorych mowa w Regulaminie
organizacyjnym Urzedu Gminy, do 1 650,00 zi
3. zwigzane z koordynacja zadan — powierzenie
ﬁ.mkcp k'oordynatora nastgpuje w formie do 550,00 z1
pisemnej,
4, radca prawny do 1 100,00 zt
5. kierownik urzedu stanu cywilnego. do 750,00 zi
0. zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego do 550,00 zi
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