WOJT GMINY
2-283 BORONOW

‘ul. Dolna2 ) Zarzadzenie Nr 80/2012
Tel. 034/366-98-15. Fax 366-98-1 Wéjta Gmlny Boronéw

z dnia 21 c¢zerwea 2012 roku

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Gminy w Boronowie
dot. ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Boronow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) oraz uchwaty Nr 12/11/2010 Rady Gminy
w Boronowie z dnia 13 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdétowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktdéw
prawa miejscowego Gminy Boronéw w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji Wojt Gminy Boronéw zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.
Przeprowadza si¢ konsultacje projektu uchwaly Rady Gminy w Boronowie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktoérego organem prowadzacym jest Gmina
Borondéw, stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Termin rozpoczecia konsultacji ustala si¢ na dzien 22 czerwca 2012 r. a zakonczenia -
07 lipca 2012 r.

§ 3.

1. Projekt uchwaly, o ktérej mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia zamieszcza sig¢
na stronie internetowej Urzedu Gminy Boronowie www.boronow.bip.net.pl zakladka
»projekty uchwatl do konsultacji” oraz tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Boronow,
ul. Dolna 2.

2. Uwagi 1 wnioski do projektu uchwaly, o ktérej mowa w § | zarzadzenia mozna
sktada¢ do dnia zakonczenia konsultacji;

> w formie pisemnej opinii ztoZzonej w sekretariacie Urzedu Gminy,
» przestane drogg elektroniczng na adres iwonab@boronow.pl bez koniecznosci

opatrywania bezpiecznym podpisem elektronicznym.

§ 4.

Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest [wona Betkot zatrudniona
w Urzedzie Gminy w Boronowie na stanowisku specjalisty ds. kadr, bhp i o§wiaty.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. w O J.17
mgr rtum M;}K{H’,&yk

"



PROJEKT

Uchwala nr
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Boronow.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pdzin. zm.)
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Boronowie, po
uzgodnieniu ze zwiagzkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Boronéw, w nastepujacym brzmieniu:

§1.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegblne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw  motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest gmina Boronow,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.



Dodatek motywacyjny

§2.

W zaleznosci od spelnienia warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkéw okreslonych w § 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez
nauczyciela co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

D
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ edukacyjne uczniow,

osiggnigcia ucznidw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacjg, planowania wtasnej przyszlosci, pracy
nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i1 spotecznych,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspodtpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

inicjowanie 1 prowadzenie  nadobowiazkowych  zaj¢¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspélpracy z organem

sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat 1 rolg szkoty

—

w srodowisku lokalnym.

§ 4.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 1 000,00 zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony - nie krotszy niz trzy miesiace
1 nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty - Wojt
Gminy.

1.

Dodatek funkcyjny
§ 5.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)
1. | Dyrektor:
- do 15 oddziatow 700,00 — 1 200,00
- 16 oddziatéw i wiecej 1 000,00 — 1 600,00
2. | Wicedyrektor do 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora
3 | Nauczyciel pelniacy funkcje kierownicze 400,00 - 600,00
nie wymieniony w pkt. 112

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora 1 nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 ustala si¢
uwzgledniajac;

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakosc¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 6.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania tych zadan w nastgpujacych
wysokosciach:

1) wychowawstwa klasy liczace;j:

- do 20 ucznidw w wysokosci 85,- zt miesigcznie,
- od 21 do 25 uczniéw wiacznie w wysokoscei 100,- zl miesigeznie,
- powyzej 25 ucznidw w wysokosci 115,- zI miesigcznie,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 70,- zk. miesigcznie.

Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i uciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela:

1) za prace w warunkach trudnych okreslonych w § 8 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn.zm) - 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za efektywnie przepracowany czas pracy,

2) za prace w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia MENIS z dnia
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31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6élnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdézn.zm) - 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za efektywnie przepracowany czas pracy.

2. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajgé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw nauczyciela
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w  warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponad wymiarowych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien racy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wyslugg lat
§9.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
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koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
a ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spotecznego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia

dydaktyczno-wychowawcze z czego:
1) 20 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2) 80 % Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zl, a wysokos¢ nagrody
Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 250,00 zi.

3. Nagrody z funduszu nagréod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze maja charakter uznaniowy.

4. Nagrodg¢ dyrektora przyznaje Dyrektor Szkoly z inicjatywy wiasnej lub na zlozony
w okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia pisemny wniosek organu prowadzacego, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty albo dziatajacej w szkole organizacji zwiazkowe;.

5. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej;

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zarowno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi, jak i z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci i miodziezy, imprezy
kulturalne oraz sportowe,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekunczej;

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

b) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu,

c) wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami

3) W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej polegajacej na udziale w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego.

6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi -
z inicjatywy Wojta lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

7. Pisemny wniosek o nagrod¢ Wéjta Rada Pedagogiczna sktada w okresie od 1 stycznia do
30 wrze$nia kazdego roku.



8.

9.

2.

3.

Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Wojta Gminy;

1) wzorowa organizacja pracy szkoly oraz szczegblne osiagnigcia w kierowaniu
zespotem,

2) prawidiowe gospodarowanie srodkami finansowymi,

3) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

4) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

5) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

6) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniow
i prowadzeniu szkoly,

7) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

9) znaczace osiagniecia uczniow na olimpiadach i w konkursach

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, po

uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dodatek mieszkaniowy

§11.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem™ w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,-zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 25,-zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,-zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40,- zt
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w Ktorym

zostat ztozony wniosek o jego przyznanie.

§ 12.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.



§ 13.
Traci moc uchwata Nr 19/XXVII/2009 Rady Gminy w Boronowie z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek
Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Boronéw.

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.



