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Zarzadzenie Nr 30/2012
Wajta Gminy Boronéw
z dnia 12 marca 2012 roku
w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Gminy w Boronowie
dot. ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Boronow.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) oraz uchwaty Nr 12/11/2010 Rady Gminy
w Boronowie z dnia 13 grudnia 2010 r. w sprawie szczegolowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow
prawa miejscowego Gminy Boronow w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji Wojt Gminy Boronow zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
Przeprowadza si¢  konsultacje projektu uchwaty Rady Gminy w Boronowie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych —w Zespole
Placowek Og$wiatowych w Boronowie dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Borondw, stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2.
Termin rozpoczecia konsultacji ustala si¢ na dzien 13 marca 2012 r. a zakonczenia -
30 marca 2012 r.

o
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I. Projekt uchwaty. o ktérej mowa w § | niniejszego zarzadzenia zamieszcza Si¢
na stronie internetowej Urzedu Gminy Boronowie www.boronow.bip.net.pl zaktadka
.projekty uchwal do konsultacji™ oraz tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Boronow,
ul. Dolna 2.

Uwagi i wnioski do projektu uchwaly, o ktorej mowa w § 1 zarzadzenia mozna

R

sktada¢ do dnia zakonczenia konsultacji:
» w formie pisemnej opinii ztozonej w sekretariacie Urzedu Gminy,
» przestane droga elektroniczna na adres iwonab@boronow.pl bez koniecznosci

opatrywania bezpiecznym podpisem elektronicznym.

§ 4

N .
Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest Iwona Betkot zatrudniona
w Urzedzie Gminy w Boronowie na stanowisku specjalisty ds. kadr, bhp i oswiaty.

§5
b .
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia. WO 'ﬂl
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PROJEKT

Uchwala nr
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem prowadzgcym
jest Gmina Borondw.

Na podstawie art. 30 ust. 6. 6a i 10, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy w Boronowie, po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Boronéw, w nastepujacym brzmieniu:

[lekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegolne  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkoéw  motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania 1 wyplacania  dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra  Edukacji
Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg¢ lub placowke. dla ktorej organem
prowadzacym jest gmina Boronow,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach — organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.
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Dodatek funkeyjny

§ 5.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek

funkcyjny.
Tabela dodatkéw funkeyjnych
Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w zlotych)

1. | Dyrektor 1 000,00 — 1 600,00

2. | Wicedyrektor 700,00 — 1 300,00

3 |Nauczyuciel pelniacy funkcje 400,00 - 600,00

kierownicze nie wymieniony w pkt. 112

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego - uzaleznionego od zlozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska - ustala dla dyrektora szkoty Wojt Gminy w granicach
stawek okreslonych w ust. 1, a dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3 — dyrektor szkoly.

§ 6.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcey klasy lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkeyjny z tytulu wykonywania tych zadan w nastgpujgcych

wysokosciach:
1) wychowawstwa klasy liczacej:
- do 20 uczniow w wysokosci 85.- zI miesigcznie,
-od 21 do 25 uczniow wiacznie w wysokosci 100.- zt miesigcznie,
- powyzej 25 uczniow w wysokosci 115,- zt miesigeznie,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 70,- zb.miesigcznie.

§7.

|. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po

miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie

funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal peinienia obowiazkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli

3

& L



zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach. w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sig tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien racy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wyslugg lat

§ 10.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
a ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

(9]

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11.

. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze z czego:
1) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty.

. Wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zI, a wysokos¢ nagrody

Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 250,00 zl.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrody Wojta Gminy;

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
2) szczegolne osiaggnigeia w kierowaniu zespotem,
3) dorobek naukowy- publikacje, opracowania,
4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztateceniu uczniow
i prowadzeniu szkoty,
5) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych
7) znaczace osiggnigcia uczniow na olimpiadach i w konkursach

. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:

1) osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zréznicowanie formy dziatalnosci wychowawczej,

4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

5) udzial w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych.

. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi -

z inicjatywy Wojta lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Pisemny wniosek o nagrode Wojta Rada Pedagogiczna sklada w okresie od 1 stycznia do
30 wrzesnia kazdego roku.
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§ 15.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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