                                                        Dyrektor 

Zespołu Placówek Oświatowych im. Unii Europejskiej z siedzibą w :

42-283 Boronów ul. Poznańska 2

 ogłasza konkurs na stanowisko: 
Głównego Księgowego

Wymiar czasu pracy 1 etat

Forma nawiązania stosunku pracy: umowa o pracę

kandydatami na ww stanowisko (zgodnie z wymaganiami art. 54 ust. 2 ustawy o finansach  publicznych Dz.U. Nr. 157 poz.1240 z 2009r. z póź. zm. ) mogą być osoby, które:

Wymagania niezbędne na stanowisku:
1. obywatelstwo państwa członkowskiego UE
2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystają z praw publicznych 

3. niekaralność za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów oraz za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. wykształcenie wyższe ekonomiczne i co najmniej 3-letnia praktykę w księgowości budżetowej . 

5. znajomość prawa finansowego dotyczącego prowadzenia pełnej obsługi finansowo-księgowej placówki oświatowej 

6. bardzo dobra znajomość obsługi komputera ( w tym programu Księgowość Optivum)
Wymagania dodatkowe:

1.  znajomość przepisów dotyczących zasad wykorzystania unijnych środków finansowych na realizację różnych projektów.

2.  nieposzlakowana opinia 

3. umiejętności komunikacyjne, organizacyjne

4. predyspozycje osobowościowe : samodzielność,  kreatywność, sumienność, rzetelność, terminowość, dyskrecja, umiejętność pracy w zespole, kultura osobista życzliwość w kontaktach interpersonalnych

5. predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym.
 
ZAKRES STANOWISKA PRACY
1. prawidłowe prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami 

2. prowadzenie bieżącej ewidencji wydatków 

3. prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami 

4. bieżące monitorowanie i gromadzenie aktów prawnych w przedmiotowym zakresie 

5. opracowanie rocznych planów finansowych 

6. analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji jednostki

7. opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych i wykonywania budżetu i ich analiz

 

 

WYMAGANE DOKUMENTY
 

1. CV z listem  motywacyjnym, 

2. zaświadczenie o niekaralności, 

3. kserokopie:

- dyplomów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje (szkolenia, kursy, itp.), 

- świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie i staż pracy 
(potwierdzone „za zgodność z oryginałem”; można także potwierdzić na miejscu),

5. oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku, 

6. inne, które kandydat uważa za ważne dla jego przyszłej pracy.

 

Oferty na adres: 
Zespół Placówek Oświatowych  im. Unii Europejskiej 42-283 Boronów ul Poznańska 2 
w terminie do dnia 15.04.2011 (decyduje data stempla pocztowego) 

Dane osobowe zawarte w aplikacji, zawierającej zgodę na przetwarzanie danych osobowych (z dopiskiem: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 r. O Ochronie Danych Osobowych (Dz. Ust. Nr 133, poz. 883) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegające się o zatrudnienie mają prawo do dostępu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. 

Nadesłanych ofert nie zwracamy, zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Dalsze postępowanie konkursowe będzie przebiegało w formie rozmowy kwalifikacyjnej w trakcie której, między innymi, będzie sprawdzana wiedza niezbędna do pracy na stanowisku, którego dotyczy konkurs.
