wWOJT GMINY
42-283 BORONOW

l. Dolna 2
Tel. mm:zws-?s,“ Fax 366-98-14 Zarzgdzenie Nr 81/2007

Wajta Gminy Boronow
z dnia 27 czerwea 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Urzedu Gminy w Boronowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbén.zm.) i art, 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 1152 z pézn.zm.) Wéjt Gminy w Boronowie
zarzgdza, co nastepuje

§ 1

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Boronowie wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 124/2006 Wojta Gminy Borondw z dnia 18 grudnia 2006 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmian:

1. W § 11 pkt 3 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

3.1 Rozklad c¢zasu pracy pracownikow administracyjno-biurowych i gospodarczych
zatrudnionveh w pelnvm wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem pracownikow
wymienionych w pkt. 2 1 3 przedstawia si¢ nastgpujaco;

poniedzialek. $roda i czwartek  w godz, 7.30 - 15.30
wtorek w godz 8.00- 17.00
piatek wgodz 7.30- 14.30

1) Pracownik zatrudniony na stanowisku sprzataczki pracuje od poniedziatku do
piatku w godzinach od 13.00 do 21.00.

2) Pracownik zatrudniony na stanowisku palacza CO w czasie sezonu grzewczego
pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 5.30 - 13.30.

3) Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy okresla Waojt odrebnym pismem. ktorego przyjgcie musi by¢ potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem pracownika.”

2. § 13 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

. 1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w § 12 nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.
Dla osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — praca w godzinach
przekraczajgeveh 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien — ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

3. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze

przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjgtym okresie rozliczeniowym.™

3. § 20 otrzvmuje nastepujace brzmienie:

.|, Ewidencje czasu pracy 1 czasu nieprzepracowanego  przez poszczegdlnych

pracownikow prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku d/s kadr.
2. Dla kazdego pracownika zalozona i prowadzona jest odrgbnie karta ewidencji czasu
pracy w zakresie ustalonym przez przepisy prawa pracy.

3. Ewidencja czasu pracy jest udostepniana pracownikowi, na jego zadanie.”
4. § 34 otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

.1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet. a w szczegélnosci kobiet w cigzy przy pracach

i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac szczegdlnie

uciazliwych lub szkodliwveh dla zdrowia kobiet.

2. Ustala si¢ wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ kobiet, stanowiacy zalgeznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze

!'-J



nocnej. a takze bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

4. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza stale miejsce pracy. ..

5. § 35 otrzymuje brzmienie:

* 1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktére nie ukonczyly 16 roku 2ycia, poza
wyjatkami wynikajacymi z przepiséw Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.
W szczegblnodci  zastosowanie maja przepisy rozdzialu 1X Kodeksu Pracy
art.art,190 — 205 (Dz.U, z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z péZn.zm.) oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U. Nr
200, poz. 2047 z pézn.zm.).

.Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych

w przepisach zawierajacveh wykazy prac wzbrenionych.

3. Ustala si¢ wykaz prac przy ktérych nie mozna zatrudnia¢ mlodocianych. stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.”
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Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca po uplywie dwoch

tygodni.
mgr &%
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T Zalacznik Nr 1

do Regulaminu pracy
Urzedu Gminy w Boronowie

Wykaz
prac szezegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycjy
ciala
1) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajace)
a) 12 kg — przy pracy stalej
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz w czasie zmiany roboczej)
2) Reczne podnoszenie pod gore — po schodach, pochylniach ktérych max kat nachylenia
przekracza 30", a wysoko$¢ 5 m — cigzarow o masie:
a) 8 kg - przy pracy stalej
b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz w czasie zmiany roboczej)
3) Przewozenie cigzardw o masie przekraczajacej:
a) 50 kg — przy przewozeniu cigzarow na taczkach jednokolowych
b) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2. 3. 4 — kolowych
Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym 2 %.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierbwnej - masa ci¢zar6w nie moze
przekraczac 60 % podanych wielkosci.

Prace w warunkach narazenia na halas i drgania

1) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny goéme
przekraczajgce dopuszezalne wartosei,

2) Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na
organizm czlowieka.

Dia kobiet w cigzy i w okresie karmienia

1) prace wymienione w pkt 1. 2, 3 jezeli wystepuje przekroczenie 4 okreslonych w nich
wartosci '

2) prace w pozycji stojace] lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

3) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobg

4) prace stwarzajgee ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow. usuwanie skutkow awarii

5) prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, podestami posiadajacymi pelne
zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem) oraz wechodzenia i schodzenia po drabinach i klamrach

6) prace w wymuszonym rvtmie pracy

7) prace w wykopach oraz zbiornikach otwartych

W przypadku polecenia wykonywania prac szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet a nie ujetych w powyeszym wykazie stosuje si¢ przepisy rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114, poz. 545 z pézn.zm.)
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu pracy
Urzgdu Gminy w Boronowie

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

Prace wzbronione. zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym i transportem ci¢2aréw oraz
wymuszong pozycja ciala i w okreslonych warunkach:

1.

Fed

\od

Obciazenie pracg fizvezng
Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach. przy ktorych najwyzsze
wartoéei obcigzenia praca fizyczng. mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy. przekraczaja dopuszczalne wielkosci.
Dzwiganie cigzarow i ich transport
1) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach zaladunkowych i
wytadunkowych. przewozeniu cigzaréw samojezdnymi $rodkami transportu,
2) Webronione - jest zatrudnianie milodocianych przy recznym dzwiganiu i
przenoszeniu na odleglo$é powyze) 25 m cigzaréw o masie przekraczajgcej
nastgpujgce wartosci:

Przy obciazeniu jednostkowym (w kg) przecigtnie do
Wiek 4 x na godzing w czasie zmiany
Dziewczeta Chiopcy
Do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 14 20
przy powtarzalnym obcigzeniu
| Do uknczenia 16 roku zycia 5 8
1 Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia | 8 12

3) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy reeznym przenoszeniu pod
gore tj. Po pochyleniu i schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m a kat

nachylenia 30° cigzaréw o masie przekracajgcej nastepujgce wartosei:

| Przy obciazeniu jednostkowym (w kg) przecigtnie do
. Wiek 4 x na godzine w czasie zmiany roboczej
Dziewczeta Chiopcy
Do ukoriczenia 16 roku zycia 5 8
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 10 15
przy powtarzalnym obciazeniu
| Do uknczenia 16 roku 2zyeia 3 5
|Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia | 5 | 8

Przewozenie cigzarow:

1) Wzbronione jest mlodocianym chlopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz
dziewczgtom do ukonczenia 18 roku Zzycia przewozenie cigzarow na taczkach

jednokotowych.
2) Wezbronione  jest

przewozenie

cigzarbw na

wozkach dwukotowych

mlodocianym chlopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do

ukonczenia 18 roku zycia.

3) Wezbronione jest mlodocianym chiopcom i dziewczg¢tom do 16 roku zycia
przewozenie ladunkow na wozkach 3 lub 4-kolowych poruszanych recznie.
Wzbronione jest zatrudnianie przy pracach wymagajacych stale wymuszonej

i niewygodnej pozycji ciata — pochylonej lub w przysiadzie.
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8.

Prace ponizej poziomu gruntu tj. w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m,
ktorych szerokosé jest mniejsza niz dwukrotna glebokosc.

Prace na wysokosci powyzej 3 m.

Prace. podczas ktorych miodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazow np. koszenie kosa, obrobka drewna przy uzyciu pilarki z napedem
mechanicznym.

Prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.

Wykaz prac, przy ktérych dozwolone jest zatrudnienie mlodocianych po ukoficzeniu 16 roku

zycia:

1. Dozwolone jest zatrudnienie mlodocianych chlopcdw przy przewozeniu na taczkach
jednokolowveh na odleglosé 50 m tadunkéw o masie 50 kg po powierzchni gladkiej,
utwardzonej. jezeli pochylenie nie przekracza 2 %,

2. Dozwolone jest zatrudnienie miodocianveh chlopedéw przy  przewozeniu na wozkach
dwukotowych na odleglos¢ 100 m ladunkéw o masie do 80 kg po powierzchni gladkiej,
utwardzonej, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %. a po powierzchni nie
rownej — cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

3. Dozwolone jest zatrudnienie mlodocianych przy przewozeniu na woézkach 3 lub 4
kolowych na odleglosé 150 m ladunkow o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chiopcom
do 80 kg. jezeli pochvlenie powierzchni nie przekracza 2 %.

Masa ladunkow. o ktoryech mowa w pkt 1 — 3 obejmuje rowniez mase¢ urzgdzenia

transportowego.
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