WOIT GMINY

42-283 BORONOW
ul. Dolna 2
Tel. 034/366-98-15, Fax 166-98-14

Zarzadzenie Nr .2 roo7
Wajta Gminy Borondw
zdnia 15 lutego 2007 r.

W sprawie ustalenia zasad podzialu srodkéw finansowych w 2007 r na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek
Oswiatowych w Boronowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 7 2001 r Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) w zwiazku z art. 70a ust, 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97. poz 674 z pézn. zm.)
oraz § 2 i 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r
w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy  budzety poszezegolnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze §rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych
szkoly, wojewoddéw. ministra wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania oraz
szezegdlowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430) Wajt
Gminy w Boronowie zarzadza, co nastepuje;

51,
Ustala si¢ zasady podzialu $rodkéw na 2007 r na wspieranie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie okreslone
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Placowek Oswiatowych
w Boronowie.

87

Zobowiazuje sie Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych do zlozenia, w terminie do dnia
31 marca 2007 r. sprawozdania z realizacji niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOIJT GMINY
42-283 BORONOW
ul. Dolna 2
Tel. 034/366-9K-15. Fax 366-98-14 Zalacznik
do zarzadzenia nr 12007
Wajta Gminy Borondw
z dnia 15 lutego 2007 r.

Zasady podzialu srodkow
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie
na 2007 rok

§1.

Ze  srodkéw  wyodrgbnionych w  budzecie gminy na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli (kwota bazowa - 1 % planowanych rocznych Srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) przeznacza sig:

I. 80 % kwoty bazowej na realizacj¢ wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli opracowanych przez dyrektora Zespolu oraz szkolenie rad pedagogicznych,

2. 20 % kwoty bazowej, przeznaczonej do dyspozycji organu prowadzacego, na
organizacj¢ szkolen, seminariow i konferencji szkoleniowych dla nauczvcieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

§ 2.

Srodki finansowe przeznaczone na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli sa ujete
w planie finansowym Zespotu.

§ 3.

O przeznaczeniu $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o ktdrym mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia MENIS przytoczonego w niniejszym zarzadzeniu
oraz szkoleniu rad pedagogicznych — decyduje dyrektor Zespolu w oparciu o wieloletni plan
doskonalenia zawodowego zaopiniowany pozytywnie przez rade pedagogiczna.

§4

Dofinansowanie ze srodkéw wymienionych w § 1 pkt 1 otrzymaé moga nauczyciele

zatrudnieni w Zespole, podejmujacy lub kontynuujgcy ksztalcenie:

= w szkolach wyzszych lub zakladach ksztalcenia nauczyeieli ( zaliczonveh do ksztalcenia
w formach szkolnych),

- na studiach podyplomowych lub kursach nadajacych kwalifikacje (zaliczanych do
ksztalcenia w formach pozaszkolnych),

- naseminariach i innych formach doskonalenia.



I .Dofinansowanie przyznawane jest wylacznie nauczycielom, ktdrzy uzyskali skierowanie
na doksztalcanie wydane przez dyrektora Zespolu, a w przypadku dyrektora preez Wojta
i spelniaja jeden z nastepujacych warunkow:

ajezynnym zawodowo a zagroZzonym utratg pracy,

b)zdobywajacym dodatkowe kwalifikacje niezbedne do nauczania przedmiotu zgodnie

z potrzebami szkoly,

cjurzupelniajgeym posiadane kwalifikacje,
2.Wysokos¢  dofinansowania dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe lub
uzupelniajacych posiadane kwalifikacje moze wynosi¢ do 50 % wysokosei czesnego, nie
wigeej jednak niz 400.- zl na semestr,
3.0kres dofinansowania moze obejmowaé maksymalnie szeé¢ semestrow. Nie udziela sie
w ogole dofinansowania do pierwszego semestru.
4. Nauczyciel, ktdry otrzymal doplate do czesnego zobowiazany jest do przepracowania w
Zespole co najmniej 3 lat od zakonczenia ksztatcenia.

§ 6.

I. Nauczyciel, kiory otrzymal doplate do czesnego, jest zobowiazany do jej zwrotu oraz
wszelkich kosztow poniesionych z budzetu gminy zwigzanych z ksztalceniem, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie ksztalcenie, nie podejmie go lub nie speini warunkéw
okreslonych w §5 pkt 4.

2. Decyzje 0 ewentualnym zwolnieniu z obowiazku zwrotu kosztow podejmuje Wit
Gminy Boronoéw na wniosek zlozony przez nauczyciela. Przedkladany przez nauczycicla
wniosek powinien by¢ wezesniej zaopiniowany przez dyrektora danej szkoly.
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