WOJT GMINY
42-283 BORONOW Zarzadzenie Nr 61/2009

ul. Dolna 2

Tel. 034/366-98-15. Fax 366-98-14 Wajta Gminy w Boronowie
z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy
w Boronowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Boronowie
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wytozenie do wgladu w sekretariacie Urzedu Gminy.
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WOJT GMINY Zalgcznik

42-283 BORONOW do zarzadzenia nr 61/2009

- ”‘:Iw’:xfl .Q:;z'lq:lnpa ’/;3(( ot Wojta Gminy Boronéw

S e z dnia 26 maja 2009 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W BORONOWIE
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw,
4) warunki przyznawania i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz jubileuszowa,
5) zasady i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy na
podstawie umowy o prac¢ z wyjatkiem zapisow § 12 oraz §§ 14-15 dotyczacych takze
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotlania.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig
z niniejszym Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy, w imieniu ktdrego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w urze¢dzie Gminy w Boronowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy,

3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),



4)

3)

6)

1.
2.

1.

2.

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458.)

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Boronow.

§5.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany W petnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie,
wyptacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

§ 6.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§7.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy przez pracownikow na
poszczegoblnych stanowiskach okresla rozporzadzenie.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 8.

Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 11 niniejszego regulaminu, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu



niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wiecloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy okreéla ustawa oraz rozporzadzenie.

§ 9.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub angazu
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

—

§ 10

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okre$la zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegblnych stanowiskach okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

Dodatek funkcyjny

§11.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach;
1) sekretarza gminy,
2) kierowniczych, o ktorych mowa w Regulaminie organizacyjnym Urzedu
Gminy,
3) zwiazanych z koordynacjg zadan — powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje
w formie pisemne;,
4) radcy prawnego,
5) kierownika urzedu stanu cywilnego
6) zastegpcy kierownika urzedu stanu cywilnego.
Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt. O przyznaniu dodatku powiadamia si¢
pracownika na pismie.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.
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Dodatek specjalny
§12.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny na
okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie w kwocie nie przekraczajacej 60 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny przyznaje Wajt. O przyznaniu dodatku specjalnego powiadamia si¢
pracownika na pismie.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi

Inne dodatki

§ 13.

Pracownikowi wykonujacemu obstuge kasy pracodawca moze przyzna¢ dodatek
kasjerski w wysokosci nie przekraczajacej 150,00 zi.
Wyplata dodatku dokonywana bgdzie w dniu wyplaty wynagrodzenia

Nagrody uznaniowe

§ 14.

W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

Fundusz nagréd obejmuje co najmniej 3 % planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw i pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

§ 15.

Przy ustalaniu wysokosci nagrody Wojt bierze pod uwage , w szczegdlnoscei:

— staranne i sumienne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— osiagnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzieé poprawiajacych
jakosé, efektywnosé i organizacje pracy oraz obstugi interesantéw,

— wykonywanie zadan pilnych lub dodatkowych zadan wykraczajacych poza
zakres obowigzkow,

— terminowo$¢, gospodarnoé¢, skutecznosé i efektywno$é oraz zltozonosé
realizowanych zadan,



— dokladnos¢ i sumiennos¢ wykonywania polecen przetozonych,
— przejawianie inicjatyw i samodzielno$ci przy realizowaniu powierzonych
zadan,
— nienaganng postawe etyczna.
2. Pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim zachowuja prawo do nagrody.

3. Nagrody przyznaje Wojt. O przyznaniu nagrody powiadamia si¢ pracownika na
pi$mie.

4. Wyplata nagrody nastgpuje w terminie 7 dni od dnia jej przyznania w sposéb ustalony
dla wyptlaty wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy,
Kodeksu pracy i rozporzadzenia.

§ 17.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

mgr Rufin M ajchrzyk



wWOJT GMINY

42-283 BORONOW Zakacznik Nr |
ul. Dolna 2 do Regulaminu wynagradzania
Tel. 034/366-98-15, Fax 366-98-14 pracownikéw Urzedu Gminy

w Boronowie

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
I 1 300,00
11 1 400,00
11 1 500,00
IV 1 600,00
Vv 1 700,00
VI 1 800,00
VII 2 000,00
VIII 2 200,00
IX 2 400,00
X 2 600,00
X1 2 800,00
XII 3100,00
XII1 3 400,00
X1V 3 700,00
XV 4 000,00
XVI 4 300,00
XVII 4 600,00
XVIII 4 900,00
XIX 5100,00
XX 5 400,00
XXI 5 700,00
XXII 6 000,00




WOJT GMINY
42-283 BORONOW

ul. Dolna 2

Tel. 034/366-98-15. Fax 366-98-14

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urzg¢dniczych,
pomocniczych i obslugi oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegélnych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy

w Boronowie

Lp stanowisko Maksymalna Maksymalny poziom
kategoria wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania

1.

Sekretarz XX 5 400,00

2. .

Zastepca skarbnika XVII 4 600,00

3. | Kierownik Urzedu

Stanu Cywilnego XVl 4 900,00

4. | Zastgpca kierownika

Urzedu Stanu XVI 4 300,00
Cywilnego

5. . .

Kierownik referatu VI 4900,00

6. | Pelnomocnik ds.

ochrony informacji XVIII 4 900,00
niejawnych
2. Stanowiska urzednicze

Lp stanowisko Maksymalna Maksymalny poziom
kategoria wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania

1.

Radca prawny XVII 4 900,00

2.

Inspektor XVI 4 300,00

3 | Starszy specjalista,

Starszy informatyk XV 4 000,00

4. | Podinspektor,

informatyk X 3 700,00

5. -

Specjalista XIII 3 400,00

6

Inspektor ds. bhp XIII 3 400,00




Samodzielny referent

XII 3 100,00
8. | Referent, kasjer,
ksiegowy XI 2 800,00
9. | Mlodszy referent,
mlodszy ksiggowy X 2 600,00
10. | Kierownik kancelarii
tajnej XII 3 100,00
. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp stanowisko Maksymalna Maksymalny poziom
kategoria wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania
1. . ..
Kierowca ciagnika X 2 600,00
2.
Palacz CO IX 2 400,00
3. .
Robotnik gospodarczy VIII 2 200,00
4,
Sprzataczka v 1 600,00

mer Rufin Majchizyk




WOJT GMINY
42-283 BORONOW
ul. Dolna 2
Tel. 034/366-98-15, Fax 366-98-14

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

w Boronowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp Stanowisko % najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | sekretarz gminy do 160 %
2. kierownicze, o ktérych mowa w Regulaminie
organizacyjnym Urz¢du Gminy, do 150 %
3. zwigzane z koordynacjq zadan — powierzenie
funkcji koordynatora nastepuje w formie do 50 %
pisemne;j,
4. radca prawny do 100 %
5. kierownik urzedu stanu cywilnego. do 50 %
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