WOJT GMINY
42-283 BORONOW
ul. Dolna 2

Tel. 034/366-98-15, Fax 366-98- 14 Zarzadzenie nr 27 /2009
Wajta Gminy Boronéw
z dnia 26 lutego 2009r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury oraz okreélenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26, poz.306 z pdZn. zm.)

Wajt Gminy Boronéw zarzadza, co nastepuje:

§1

Uzyte w zarzadzeniu okredlenia oznaczaja:
a) instytucja — samorzadowa instytucja kultury, o ktérej mowa w art. 1 pkt 3 ustawy, dla
ktore) Gmina Borondw jest organizatorem,
b) dyrektor — kierownik instytucji kultury, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,
¢) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pdZn. zm.) poprzedzajacy
rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§2

I. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

rJ

- Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi za rok budzetowy, jezeli w tym roku podmiot:
a) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
b} terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
¢) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania za rok obrotowy,
d) wiasciwie gospodarowat uzytkowanym przez instytucjg mieniem

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
instytucji.

4. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczyé dwukrotnosei
jego przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§3

|. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, ktory pelnil funkcje przez caly rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposib
powodujacy wymierzenie kary dyscyplinamnej, rozwiazanie umowy o prace z jego winy
lub odwolanie ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywal swoich obowiazkow
dluzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowigzkow. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.



§4
Magrode roczna przyznaje Wéjt Gminy Boronow.
§5
Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek Skarbnika Gminy Borondw zlozony w terminie

3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, czyli przyjecia
sprawozdania przez organizatora instytucji kultury.

§6

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 5 stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Borondw.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY

42-283 BORONOW Zalacznik

ul. Dolna 2 do zarzadzenia nr 27/ 2009
Tel. 034/366-98- 15, Fax 366-98-14 Wijta Gminy Borondw

2 dnin 26 lutego 2009

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

Borondw, dnia ........... N
(nazwa podmiotu i jego siedriba)
{OFgan uprawniony du;nimkuw-niﬂ O preyEnanic ﬂ!.g'l:l;i;lr
{adresat wniosku)
1. Imig i nazwisko dyrektor instytucji kultury.
2. Pelniona funkcja i zakres obowigzkow.
3. Data objecia funkcji w podmiocie.

-h- :

Wymknﬁé przecu;mcgo wynagrodzenia Dyrektora za okres wnioskowany.

5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej oraz przeslanki jej przyznania wraz
z uzasadnieniem.

{podpis wnioskodawcy)



