WZÓR









………………………, dnia …………………….

……………………………….

     (pieczęć wnioskodawcy)






Wójt Gminy  Boronów

Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910) zwracam się z wnioskiem o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………..



(imię i nazwisko, data i miejsce urodzenia)

zamieszkałego ………………………………………………………………………………….. 

Młodociany ukończył naukę zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*) w dniu ……………………………………… i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym w dniu ……….………………………….. .

Okres kształcenia młodocianego pracownika wynosił (w miesiącach): …………………….. 


Młodociany pracownik uczęszczał/ nie uczęszczał*)  do szkoły/ zakładu doskonalenia zawodowego/inne*) ……………………………………………………………………………..




(nazwa i adres szkoły/ zakładu doskonalenia zawodowego/inne)

Dofinansowanie proszę przelać na rachunek bankowy w Banku………………………………. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Boronów, ul. Dolna 2, 42-283 Boronów,  
nr tel. 34 353 9100.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych –  email: inspektor@odocn.pl, nr telefonu 602762036.

3) Pani/Pana  dane osobowe przetwarzane będą na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j.Dz.U.2020.910) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu przeprowadzenia procedury dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu.

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa oraz zgodnie 
z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

5) Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa lub zawartych umów powierzenia przetwarzania danych. 
6) Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania.  
7) Ma Pani/Pan prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku, gdy dane będą przetwarzane w sposób niezgodny 
z prawem.

8) podanie danych osobowych jest konieczne do rozpatrzenia wniosku i przyznania dofinansowania.  

……………………………………….

                                                                                                                               (podpis i pieczęć pracodawcy)

*) niepotrzebne skreślić

Załączniki:

1. poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających, że  pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,
2. dokumentu potwierdzającego zatrudnienie na umowę o pracę osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,
3. poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
4. poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,
5. poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,
6. kopię świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki zawodu)
7. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór stanowi załącznik do  rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis  (Dz.U. Nr 53, poz. 311)

8. zaświadczenia lub oświadczenia dokumentujące otrzymaną w okresie bieżącego roku podatkowego oraz w okresie dwóch poprzedzających lat podatkowych kwotę pomocy de minimis lub oświadczenie, że nie otrzymano pomocy de minimis, 
9. oświadczenie o powiązaniu przedsiębiorstwa z innymi jednostkami, 

10. oświadczenie o kumulacji pomocy przy połączeniach, przejęciach i podziałach przedsiębiorstw
11. Inne (wymienić)…………………………………………………………………………………………… 

12. ……………………………………………………………………………………………………………...
………………………………….

                      (pieczęć nagłówkowa)
Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis


Świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444) oświadczam, że  w okresie bieżącego roku podatkowego oraz w okresie dwóch poprzedzających lat podatkowych w/w otrzymał/ nie otrzymał*) pomoc de minimis w wysokości ogółem …………………….……. zł, co stanowi ………………………………. euro.
*) niepotrzebne skreślić

Załączniki:

1. wykaz otrzymanej pomocy

2. kserokopie (potwierdzone za zgodność z oryginałem) zaświadczeń o udzielonej pomocy de minimis

………………………       …………………..…    ………………        …………………….

     (imię i nazwisko)
             (stanowisko służbowe)
        (data)

    (podpis)
………………………………….

                      (pieczęć nagłówkowa)
Wykaz otrzymanej pomocy de minimis

	Lp.
	Nazwa podmiotu udzielającego pomocy de minimis
	Dzień (data) udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w zł
	Wartość pomocy w euro

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	


………………………       …………………..…    ………………        …………………….

     (imię i nazwisko)
             (stanowisko służbowe)
        (data)

    (podpis)
