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Podpis

Krzysztof Betkot

za pos$rednictwem Przewodniczgcego Rady Gminy Boronow
Zapytanie

W sprawie ogloszonego naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Borondw
ds. Ksiegowosci podatkowej.

Nabér na wolne w/w stanowisko zostat ogtoszony dwukrotnie dnia: 25.06.2019 r. i 12.07.2019 .

Wymagania i zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku miedzy jednym a drugim naborem
zmieniono w nastepujgcych punktach:

1. Wymagania niezbedne- dotyczace wyksztatcenia z wyzszego o profilu: ekonomia, finanse
na wyksztatcenie $rednie o profilu ekonomicznym.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

W zwigzku z tym mam pytanie z czego wynikaja takie réznice?

Z powazaniem
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Sz. Pani Radna

Irena Kozak

W odpowiedzi na Pani zapytania z dnia 5.08.2019 wyjasniam:

1. W zwigzku z ogtoszonym naborem na stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci podatkowej
ogtoszono nabér | w dniu 25.06.2019 , po tym naborze 1 kandydat spetnit wymagania formalne i
zostat zaproszony do Il etapu czyli testu sprawdzajacego , jednak nie zdobyt wymaganej liczby
punktéw tj. minimum 70 % . W zwigzku z powyzszym komisja konkursowa odrzucita kandydata. W
dniu 12.07 .2019 ogtoszono nabodr I, w ktérym obnizono wymagania niezbedne — dotyczace
wyksztatcenia z wyiszego o profilu ekonomia , finanse na wyksztatcenie $rednie o profilu
ekonomicznym. Wymagania zostaly obnizone poniewaz , w pierwszym naborze dokumenty ztozyto 3
kandydatéw , w tym jeden spetniajacy wymagania formalne , obnizajgc wymagania spodziewano sig
7e dokumenty ztozy wieksza ilos¢ kandydatéw spetniajacych wymagania zawarte w ogtoszeniu o
naborze . Jednak dokumenty ztozyto 2 kandydatéw , w tym 1 kandydat speiniat wymogi formalne .
Kandydat spetniajgcy wymogi formalne przystapit do nastepnego etapu czyli testu sprawdzajgcego ,
w ktorym zdobyt wymagang liczbe punktéw . W zwigzku z tym, nastgpnym etapem byto
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej . Po rozmowie kwalifikacyjnej komisja konkursowa
rekomendowata Wajtowi Gminy, kandydata do zatrudnienia na stanowisku do spraw ksiggowosci
podatkowej w Urzedzie Gminy Borondw . Waojt Gminy zatrudnit rekomendowanego kandydata na
wyzej wymienionym stanowisku . Wojt Gminy wzigt pod uwage trudng sytuacje kadrowa w referacie
podatkowym, ze wzgledu na to ,ze od poczatku roku 2019 poprzedni pracownik przebywat 31  dni
roboczych na zwolnieniu lekarskim, wykorzystat tez 21  dni urlopu wypoczynkowego , a dnia 7
czerwca ztozyt wypowiedzenie z mozliwoscig przejécia do innego zaktadu pracy na porozumienie
stron z dniem 30 czerwca 2019 roku. W zwigzku z powyzszym oraz tym ,ze od 2019 roku referat
podatkowy przejat obowiazki, ktore nalezaty pod inne referaty Urzedu Gminy , Wjt Gminy musiat
podjaé decyzje o kolejnym naborze .

2. W Il ogtoszonym konkursie rozszerzono zakres wykonywanych zadan na stanowisku , zeby kazdy z
kandydatow miat $wiadomos¢ o petnym zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych .




