WOIJT GMINY
42-283 BORONOW
ul, Dolna 2

Tel, 34 366 98 15, fax 34 366 98 14

WOJT GMINY BORONOW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY W BORONOWIE

Nazwa i adres

Urzad Gminy

ul. Dolna 2

42-283 Borondow

tel/fax 34 366-98-14 lub 15
e-mail: gmina@boronow.pl

Okreslenie
stanowiska

DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ I INWESTYCJI

Wymagania
Zwigzane ze
stanowiskiem
pracy:

1. Wymagania niezbedne:

1.1. Obywatelstwo polskie;

I.2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

1.3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

|.4. Wyksztalcenie: wyzsze

1.5. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy = —
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

1.6.Bardzo  dobra  znajomos¢ obstugi  komputera i  systemdow
informatycznych.

1.7.Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym oraz o pracownikach
samorzadowych, prawo zamowien publicznych, ustawa o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu S$ciekow, ustawa
o ochronie praw lokatoréw, Kodeks Postgpowania Administracyjnego :

I.8. Nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. Zdolnosci analityczne, samodzielnos¢, rzetelnos¢, dyskrecja;

2.2.Umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ organizowania pracy
wlasne;j;

2.3. Komunikatywnos¢;

2.4. Uprzejmosc¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami.

Zakres zadan
wykonywanych na
stanowisku:

) Nadzor nad wilasciwa eksploatacja, zabezpieczeniem i stanem
technicznym administrowanych obiektow budowlanych stanowigcych
zasob komunalny Gminy ( prowadzenie ksigzek obiektow , przegladow
technicznych i kominiarskich, zapytai o ceng prowadzonych remontow
na tych obiektach i sporzadzanie uméw i dokumentacji odbiorowej )

2) Prowadzenie spraw zamowien publicznych gminy

3) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa.

4) Gospodarka  zasobami  mieszkaniowymi  stanowigcymi  zasob
mieszkaniowy Gminy,

5) Sporzadzanie kalkulacji . naliczanie czynszow i sporzadzanie umow o
odplatne uzywanie lokali mieszkalnych,

6) Nadzor nad kotlownig i palaczem , sporzadzanie rocznej kalkulacji
kosztow ogrzewania ,

7) Zarzadzanie siecig drég na terenie Gminy oraz wspdldzialanie
z zarzadzajacymi innymi drogami,

8) Nadzoér na stanem technicznym , organizacja ruchu, oznakowaniem
drog, opracowywanie planow remontow drog,

9) Koordynacja opracowywanych projektow budowy i przebudowy drog,
Mostow,




10} Przygotowywanie zapytai o cen¢ na przebudowe i remonty drog
i mostow wraz z wyborem Wykonawey i zawarciem umowy
i sporzadzenia dokumentacji odbiorowej,

[1) Wspdlpraca z Wykonawcami, Inspektorem Nadzoru , udzial
w komisfach odbiorowych  oraz wspélpraca z innymi organami
w zakresie zglaszania budowy i jej odbioru, jak réwniez sporzadzanie
calej dokumentacjo odbiorowej,

12) Prowadzenie spraw dotyczacych zimowego i letniego utrzymania drog
— koordynacja akeji zima i rozliczenie,

13) Nadzér nad utrzymaniem porzadku, czystosci na terenie catej Gminy
w okresie letnim i zimowym oraz zieleni w okresie letnim,

14) Opiniowanie i zatwierdzanie dokumentacji projektowej inwestycji
komunalnej oraz innych nie majacych charakteru prawnego

15) Wydawanie Decyzji na zajecie pasa drogowego, zezwolen
o umieszczenie reklam, umieszezanie tablic z nazwami ulic,

16) Prowadzenie ewidencji i ksigzek drog gminnych

17) Utrzymanie i eksploatacja urzadzen komunalnych — oswietlenie uliczne

18) Przygotowywanie wnioskéw o wydanie warunkéw technicznych
dobudowy oswietlenia

[9) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacych  zapytania o ceng na
wykonanie projektéw oswietlenia, dobudowy lamp wraz z wyborem
wykonawcy, zawarcia umowy i sporzadzenia dokumentacji odbiorowe;j

20) Przygotowywanie danych do przetargu na oswietlenie w grupie
zakupowej,

21} Opiniowanie projektéw dotyczacych komunikacji zbiorowej PKS, PKP
— wydawanie zezwolen na Kkorzystanie z przystankdw, akceptacja
rozktadéw jazdy,

22) Nadzér nad publicznym transportem

23) Wydawanie zezwolen na  wykonywanie przewozéw transporcie
drogowyin,

24} Organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami wojennymi,

25) Utrzymanie i cksploatacja  urzadzen  komunalnych  wodno-
kanalizacyjnych w tym:

- Utrzymanie i eksploatacja sicci

- Wydawanie warunkéw technicznych przytaczenia do sieci

- Odbidr przytaczy wodociggowych, kanalizacyjnych

- Podejmowanie dziatai w zakresie usuwania awarii na sieci
wodociagowej i kanalizacyjnej

- Utrzymanie sprawnosci hydrantéw i zasuw na sieci wodociggowej
- Prowadzenie wewnetrznej kontroli wody

- Sporzadzanie planéw piecioletnich inwestycyjnych dotyczacych
rozbudowy sieci wodociagowej i kanalizacyjnej

26) Prowadzenie spraw sadowych zwiazanych z wykonywaniem wyrokdw
sadowych oraz nadzdr na skazanymi,

27) Nadzorowanie i organizowanie prac robotnikow gospodarczych,

28) Wykonywanie  zadan  inwestycyjnych w  zakresie  gospodarki
komunalnej, rozliczanie rzeczowo - finansowe wszystkich zadan
inwestycyjnych i remontowych dotyczacych gospodarki komunalnej,

29) Weryfikowanie i opisywanie pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i rachunkowym faktur i wszelkich zadan zwigzanych z prowadzonymi
inwestycjami i remontami,

Warunki pracy na
stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — peiny etat ;

2. Pierwsza umowa na czas okreslony nie duzszy niz 6 miesigcy z mozliwoscia
Jej przedluzenia na czas nieokreslony po odbyciu stuzby przygotowawczej;

3. Usytuowanie stanowiska pracy — Urzad Gminy Borondw ul. Dolna 2; na




pietrze budynku bez windy;

. Praca 40 godz. tygodniowo - w poniedziatki, srody i czwartkl w godz 7%

15", we wtorki w godz. 7" — 16™, w pigtki w godz. 7% — 14",

. Praca siedzaca na stanowisku komputerowym - powyzej 4 godz;
. Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosei i odpowiedzialna

materialnie;

. Na stanowisku nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy;
. Wynagrodzenie zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow 2z dnia

[5.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz,
U. z 2018 r. poz. 936) oraz zarzadzeniem nr 49/2014 Wojta Gminy Borondw
z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawic Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Boronowie

WskaZnik
zatrudnienia
niepeinosprawnych

[nformuje sig, ze w miesigeu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko urzgdnicze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych , byl nizszy niz 6 %

Wymagane
dokumenty

6.

1. List motywacyjny;
2.CV,

3.
4
5

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy - swiadectwa pracy lub

zaswiadczeniem o zatrudnieniu;
W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna -~ Kkopie
dokumentdw potwierdzajgcych niepeinosprawnosé;

. Odwiadezenie o nieskazaniv prawomocnym wyrokiem sadu za wmyélne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub  umysine przestepstwo
skarbowe:

. Odwiadczenic o posiadaniu pelngj zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystantu z petni praw publicznych,

. Odwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
0 nastgpujacej tresci:
» KLAUZULA ZGODY DOTYCZACEJ PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art.6 ust.] lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
{ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez Woijta
Gminy Borondw, na wolne stanowisko urzgdnicze — ds. Gospodarki
komunalnej i inwestycji .

{duta i podpis skladajgcego oswiadczenies”

Termin i miejsce
sktadania
dokumentdw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,Nabor na stanowisko urzednicze ds. Gospodarki komunalnej i
inwestycji” do dnia 12 sierpnia 2019 r. do godz. 9” w sekretariacie Urzedu
Gminy w Boronowie (11 pigtro, pok. Nr 11) lub przestaé na adres: Urzad Gminy
ul. Dolna 2 42-283 Borondw (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).
Dopuszcza sie¢ ztozenie dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczng za
pomoca elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Gminy Boronéw na
platformie ePUAP .

[nne informacje:

1.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zamieszcza sie na
stronie BIP Gminy Berondw oraz tablicy ogloszeniowej w Urzedzie Gminy




2. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w niniejszym ogloszeniu.

3. Oferty, ktére nie beda spelnialy warunkow formalnych zostana odrzucone.

4.7 osobami, ktorych oferty beda spelnialy wymagania formalne zostanie
przeprowadzony pisemny test kwalifikacyjny lub/i rozmowa kwalifikacyjna.

5. Warunkiem rozstrzygnigcia naboru jest uzyskanie przez kandydata
spehiajacego wymogi formalne co najmniej 70 % mozliwych do zdobycia
punktow.

6.Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnigciu zostang opublikowane
w biuletynie Informacji  Publicznej Gminy Boronéw oraz tablicy
ogloszeniowej w Urzedzie Gminy.

KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO

Informujemy o tym, ze:

Ls

(o)

h

KA.210.6.2019

Borondw, dnia 26 lipca 2019 r.

Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest: Wajt
Gminy Boronow z siedziba w Boronowie, ul. Dolna 2, 42-283 Boronéw,

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: email:inspektor(@odocn.pl, tel. 602762036.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska urzedniczego — ds. Gospodarki komunalnej i inwestycji.

Informujemy, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatu
procesie rekrutacyjnym.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢ w oparciu
o dobrowolnie wyrazong zgodg (zgodnie z art. 6 ust. | lit. a RODO oraz Kodeksem Pracy z dnia
26 czerwea 1974 r. tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i zustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 )

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia oswiadczenia
o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — ds. Gospodarki komunalnej i inwestycji.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich/organizacji
migdzynarodowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaly
profilowaniu .

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.




