RADA GMINY

w Boronowie

UCHWALA NR 61/XX11/2016
Rady Gminy Boronéw
z dnia 9 listopada 2016 roku

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Panem
[wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych na podst. art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Jawnosc wylgczyla Ewa Stefanik-
podinspektor]

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.)

Rada Gminy Boronéw uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Gminy Boronéw nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia,
z winy pracownika z radnym Gminy Boronéw Panem [wylgczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych na podst. art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej. Jawnosé wylgezyla Ewa Stefanik- podinspektor[zatrudnionym na
podstawie umowy o prace w [wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych na podst.
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Jawnos¢
wylgezyla Ewa Stefanik- podinspektor].

§2

Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o pracg, o ktorej
mowa w § 1 uchwaly, stanowi zalacznik do uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Boronow.
§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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w Boronowie

Zalgeznik do uchwaly nr 61/XX11/2016
Rady Gminy Boronéw
z dnia 9 listopada 2016 r.

Uzasadnienie

W dniu 07.11.2016r. do Przewodniczgcej Rady Gminy Boronow wplynelto [wylgczenie
Jjawnosci w zakresie danych osobowych na podst. art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej. Jawnos¢ wylgezyla Ewa Stefanik- podinspektor] pismo
w przedmiocie wyrazenia zgody na rozwigzanie na podstawie art. 52 § 1 pkt.1 Kodeksu
pracy stosunku pracy z radnym, Panem [wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych
na podst. art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostegpie do informacji publicznej.
Jawnosé  wylgezyla  Ewa  Stefanik-  podinspektorjz  powodu cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rada Gminy Boronéw, po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi okolicznosciami zawartymi
w cytowanym powyzej pismie [wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych na podst.
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej. Jawnos¢
wylgczyla Ewa Stefanik- podinspektor] nie widzi uzasadnienia warunkujgcego wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy zPanem [wylgczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych na podst. art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej. Jawnosé wylgezyla Ewa Stefanik- podinspektor] na podstawie art. 52 § 1 pkt.1
Kodeksu pracy z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych.
Wskazany tryb rozwigzania stosunku pracy — art. 52 § 1 pkt.] Kodeksu pracy jest
w odniesieniu do opisanych przewinien, w tym podnoszonej utraty zaufania do pracownika
niewspélmiernie surowy przyjmujac inne przewidziane przepisami prawa pracy mozliwe
sposoby wyciggniecia odpowiednich konsekwencji w stosunku do pracownika, bez
stosowania trybu rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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