Zarzadzenie Nr 208/2013
Wéjta Gminy Boronéw
z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urz¢du Gminy w Borenowie.

(Dz.U.

Na podstawie art, 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
z 2013 r.,poz.594 z péin.zm.) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .

Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 1152 z pézn.zm.) Wéjt Gminy w Boronowie
zarzadza, co nastgpuje:

§1,

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Boronowie wprowadzonym zarzadzeniem
Nr 80/2009 Wojta Gminy Boronéw z dnia 26 czerwca 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1)

2)

3)

W §15 pkt 4 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»» 4. Pracownik zatrudniony na stanowisku palacza CO w sezonie grzewczym pracuje

od poniedziatku do piatku w godzinach 6°°— 143

§ 28 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»1. W celu zatatwienia spraw osobistych pracownik moze uzyskaé zwolnienie z czesci
dnia pracy.

2. Pracownik zgtasza potrzebe skorzystania ze zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 1,
bezposredniemu przelozonemu niezwiocznie po jej zaistnieniu.

3. Do uzyskania zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 1, konieczne jest uzyskanie
uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

4. Zwolnienie prywatne pracowni ma obowiazek odnotowaé w zeszycie wyjsé.”

Dodaje si¢ § 28a w nast¢pujacym brzmieniu

»1. Odpracowanie zwolnienia mozliwe jest jedynie na pisemny wniosek pracownika,
po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik moze odpracowac czas prywatnego wyjscia w ciagu 30 dni od dnia
zwolnienia z cze$cl dnia pracy w celu zalatwienia spraw osobistych.

3. W dniu, w ktérym pracownik odpracowuje zwolnienie w celu zalatwienia spraw
osobistych dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin.

4. W razie nieodpracowania czasu prywatnego wyjscia zwolnienie z czesci dnia pracy
uznawane bedzie jako nieobecnosé usprawiedliwiona nieptatna.”

4) W § 31pkt 6 1 7otrzymujg nastgpujace brzmienie:

,» 6. W sytuacji, gdy z waznych powodow pracownik nie mégt wykorzystaé urlopu do
konca roku, w ktérym nabyl do niego prawo, winien do 31 grudnia zlozyé
pracodawcy wniosek z prosba o przesuniecie wykorzystania urlopu najpdzniej do
30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego ze wskazaniem terminu urlopu.

7. Nieztozenie przez pracownika wniosku oraz niewykorzystanie urlopu do

30 wrzednia roku nastgpnego moze byé uznane przez pracodawcg za naruszenie
obowiazkow pracowniczych.”



§2.

Zmiany Regulaminu pracy, o ktorych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia wchodzg
w zycle po uptywic 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikéw.

Pracownicy na polwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszymi postanowieniami
regulaminu zobowigzani sg zlozy¢ stosowne pisemne oéwiadczenia.




