WOJT GMINY
42-283 RORONOW
ul. Dolna 2 :
Tel. 034/366-98-15. Fax 166-08-14 Zarzadzenie nr 48/2013

Wojta Gminy Boronéw
z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Boronowie

wprowadzonego zarzadzeniem nr 134/2011 Wéjta Gminy Boronéw z dnia
17 sierpnia 2011 r,

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn.zm.) i art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1456) Wéjt Gminy Boronow zarzadza,
co nastgpuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 134/2011 Wojta Gminy Boronéw z dnia 17 sierpnia 2011 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Boronowie wprowadza sie
nastgpujace Zmiany:

1. W § 8ust. 1 pkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie;
» €) ds rozliczania i poboru oplat za wode, scieki i odpady komunalne, uzywajacy

oznaczenia ,,IN” 7.

2. W § 8ust. | pkt 5 lit. b otrzymuje brzmienie;

,» b) ds. kadr i o§wiaty, uzywajace oznaczenia ,,KA

EEEF]

3. W § 17 wpkt 2 dodaje si¢ ppkt 26 1 27 w brzmieniu:
,» 26) dokonywanie przypisdw i odpiséw naleznosci i ksiggowanie wplat z tytuhu

naleznosci podatkowych i niepodatkowych,

27) windykacja naleznosci niepodatkowych,
28) wykonywanie zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym m.in.;

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bhp,

b) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku okresowej analizy
stanu bhp,

¢) opracowywanie zarzadzen i instrukcji dotyczacych bhp,

d) prowadzenie wstgpnych szkolen pracownikow,

e) organizowanie szkolen okresowych pracownikow,

f) organizowanie okresowych badan lekarskich pracownikow oraz wstepnych
badan lekarskich kandydatow do pracy,

g) prowadzenie rejestrow szkolen i badan lekarskich pracownikow,

h) prowadzenie gospodarki odzieza ochronng i robocza, srodkami ochrony
indywidualnej oraz srodkami higieny osaobistej,

i) udzial w ustalaniu okolicznosci t przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
opracowywanie wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei
tych wypadkow,

j) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkoéw przy pracy,

k) analiza dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.



4. W § 18 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,» Na stanowisku ds. rozliczania i poboru oplat za wode, $cieki i odpady komunalne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wystawianie faktur za zuzyta wode 1 odprowadzone $cieki,

wystawianie dowodow ksiggowych na oplate za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

przyjmowanie naleznosci za wode 1 scieki,

przyjmowanie naleznosci za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
systematyczne wplacanie zebranych naleznosci do kasy Urzedu,

miesigczne rozliczanie wody, $ciekéw i oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

miesi¢czne sporzadzanie zestawien zuzytej przez mieszkancow wody w stosunku
do wody zakupionej przez Gming,

sporzadzanie zestawien ilosci $ciekéw odprowadzonych na oczyszczalnie
a zaplaconych przez odbiorcow,

systematyczne wystawianie upomnien osobom, ktore zalegaja z oplatami za
wode i scieki,

10) prowadzenie windykacji oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

11) zawieranie uméw z odbicrcami wody i dostarczajacymi $cieki na oczyszezalnie,
12) prowadzenie rejestru umow, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym,

13) prowadzenie legalizacji wodomierzy,

14) opracowywanie wniosku o zatwierdzenie taryf za pobor wody i odbidr $ciekow,

15) przyjmowanie deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,

16) prowadzenie rejestru zlozonych deklaracji na gospodarowanie odpadami

komunalnymi.”

5. W § 22 skresla sig wyraz ,,bhp” oraz pkt 3.

6. Schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.,

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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