UCHWALA NR 34/XX/2012
RADY GMINY W BORONOWIE

z dnia 25 kwietnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Boronowie dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Boronéw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a 110, art. 49 ust. 21 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Boronowie, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek O$wiatowych w Boronowie, dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Boronéw, w nastgpujacym brzmieniu:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegélne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.),

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

4. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest
gmina Boronéw,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktoérej mowa
w pkt 4,

6. nauczycielu — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcéw 1innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4,

7. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 31 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 61 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 2. W zaleznosci od spelienia warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz speinienia warunkéw okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spemienie przez nauczyciela co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2. osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
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3. skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasna edukacjg, planowania wilasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5. aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8. inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

10. stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

11. skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

12. realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolge szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 600,00 zt, a dla dyrektora- 1200,00 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony - nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zlotych)
.| Dyrektor 1.000,00 — 1 600,00
2. | Wicedyrektor 700,00 — 1 300,00
Nauczyuciel petniacy funkcje kierownicze nie wymieniony w pkt. 112 400,00 — 600,00

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - uzaleznionego od zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska - ustala dla dyrektora szkoty Wéjt Gminy w granicach stawek okreslonych w ust. 1, a dla stanowisk
kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania tych zadan w nastgpujacych wysokos$ciach:

1. wychowawstwa klasy liczacej:
- do 20 uczniéw w wysokosci 85,- zt miesigcznie,
- od 21 do 25 ucznidow wilacznie w wysokosci 100,- zt miesigcznie,
- powyzej 25 ucznidow w wysokosci 115,- zt miesigcznie,

2. opiekuna stazu - w wysokosci 70,- zh.miesi¢cznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkdéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iuciazliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela:

1. za pracg w warunkach trudnych okreslonych w § 8 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z p6zn.zm) - 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za efektywnie przepracowany
czas pracy,

2. za pracg w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm) - 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za efektywnie
przepracowany czas pracy.

2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych iuciazliwych caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢é. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaj¢é lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢é do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien racy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wysluge lat

§ 10. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy zpowodu choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
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§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigeia dydaktyczno-
wychowawcze z czego:

1. 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2. 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt, a wysokos¢ nagrody Dyrektora nie
moze by¢ nizsza niz 250,00 zt.

3. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody Woéjta Gminy;
. powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
. szczegolne osiagnigcia w kierowaniu zespotem,
. dorobek naukowy- publikacje, opracowania,
. wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztalceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
. organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

. pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

N N bW -

. Znaczace osiagnigcia uczniow na olimpiadach i w konkursach.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:
1. osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
. przestrzeganie dyscypliny pracy,
. zrd6znicowanie formy dzialalno$ci wychowawcze;j,

. przygotowywanie uroczystosci szkolnych,

[V VS I )

. udzial w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych.

5. Nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi - z inicjatywy Wojta
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Pisemny wniosek o nagrod¢ Wojta Rada Pedagogiczna sklada w okresie od 1 stycznia do 30 wrzes$nia
kazdego roku.

7. Nagrodg dyrektora przyznaje Dyrektor Szkoty z inicjatywy wilasnej, na wniosek organu prowadzacego, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty albo dziatajacej w szkole organizacji zwiazkowe;.

8. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,,dodatkiem” w wysoko$ci uzaleznionej od liczby czlonkow

1. przy jednej osobie w rodzinie - 20,- zt

2. przy dwoéch osobach w rodzinie - 25,- zt

3. przy trzech osobach w rodzinie - 30,- zt

4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 40,- zt

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2.0d pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zostat zlozony
wniosek o jego przyznanie.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 14. Traci moc uchwata Nr 19/XXVII/2009 Rady Gminy w Boronowie z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Boronow.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Boronowie

Edward Czyz
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