Uchwala Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego tryb i sposéb powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust.
15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2005 r.,
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) - Rada Gminy w Boronowie uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkoéw
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

2. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Ustala si¢ wzory drukéw dokumentdéw niezbednych w pracy zespotu:

a) Porozumienie o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym — stanowigcy
zalacznik nr 2.

b) Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych — stanowigcy zatacznik
nr 3.

¢) Wnhniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego - stanowigcy
zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

d) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych - stanowigcy zatacznik
nr 5 do niniejszej uchwaty.

e) Protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego — stanowiacy zatacznik nr 6.

f) Sprawozdanie z podjetych dziatan w pracy z rodzing - stanowiagce zatacznik nr 7
do niniejszej uchwaty.

g) Lista obecnos$ci z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego- stanowigce zatacznik
nr 8 do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Boronow.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
Przewodniczacy
Rady Gminy w Boronowie
Edward Czyz



Zalacznik nr 1
do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie

z dnia 23 marca 2011r.

REGULAMIN
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego
funkcjonowania

§1

Podstawa prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie jest :

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U.z 2005t. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. z 2009, Dz. U. Nr 175, poz.
1362 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. z 2007r., Dz. U. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.).

§2

Postanowienia ogolne

. Regulamin ustala tryb i sposéb powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Boronow,
zwanego dalej Zespolem oraz okresla warunki jego funkcjonowania.
Cztonkéw Zespotu powotuje 1 odwotuje Wojt Gminy.

. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele réznych grup zawodowych, reprezentujacy

instytucje publiczne; jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych, kuratorzy sadowi.

Wéjt Gminy wystepuje pisemnie do oséb zarzadzajacych podmiotami, o ktéorych mowa
w pkt. 3, o wyznaczenie osob do pracy w Zespole.

. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt. 4, Wojt Gminy podpisuje

porozumienie (z wylgczeniem kuratorow sadowych) z podmiotami, z ktérych osoby
beda cztonkami Zespolu. Przed podpisaniem porozumienia, osoba wyraza pisemng
zgode na pracg w Zespole.

Wéjt Gminy po podpisaniu porozumien, o ktérych mowa w pkt. 5, powotuje w formie
Zarzadzenia cztonkoéw Zespotu.

. Wojt  Gminy odwotuje czlonkéw Zespolu na ich wniosek, na wniosek

przewodniczacego Zespotu, badz na wniosek podmiotu, z ktérym zawarte zostato
porozumienie.



8. Pierwsze posiedzenie Zespolu celem wyboru przewodniczacego i jego zastepcy zwotuje
Wojt Gminy, w terminie 30 dni roboczych od dnia podpisania porozumien,, o ktérych
mowa w pkt. 5. Przewodniczacy i jego zastepca wybrany zostaje zwykta wiekszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

9. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w
sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

10. Zespo6t interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe;j
specjalistycznej pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego
lub prawnego.

11. Dzialania Zespotu koncentruja si¢ na ustaleniu problemu, istniejacych mozliwosci
rozwigzywania problemu, toku postepowania z danym przypadkiem.

§3

1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

e zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji i obiegu dokumentow w zakresie

posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespoét dziatan,

e zwolywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu,

e przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

e powierzanie poszczegolnym czionkom Zespotu wykonanie okreslonych prac

niezbe¢dnych do realizacji zadan Zespotu,

e zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zespotu innych oséb, niebedacych jego

cztonkami, ktore moga wspiera¢ Zespot w realizacji zadan,

e informowanie cztonkow Zespotu o terminie posiedzenia nie po6zniej niz na 14 dni

przed posiedzeniem Zespotu.
2. Przewodniczacy Zespotu moze powotywaé grupy robocze do realizacji poszczegélnych
zadan nalezacych do zakresu dziatania Zespotu.
3. Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu w szczego6lnosci:

e przyjmowanie wszystkich wnioskow dotyczacych przemocy domowej (w tym takze
Niebieskich Kart) i uruchamianie procedur majacych na celu powstrzymanie
przemocy,

e tworzenie wlasnych dokumentow potwierdzajacych wystepowanie przemocy
domowej, takich jak: notatki stuzbowe wynikajace z obserwacji, rozmow z osobami,
protokoléw z rozmoéw z ofiarami przemocy domowej i cztonkami ich rodzin,

e kierowanie ofiar przemocy domowej do specjalistow,

e wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postgpowania
przygotowawczego w sprawie o zngcanie si¢ nad rodzing (art. 207 k. k.),

e wspdlnie z dzielnicowym podejmowanie dziatan interwencyjnych lub innych
dziatan prewencyjnych, w sprawach, gdzie ujawniono zagrozenie przemocg w
rodzinie,

e odwotywanie si¢ od decyzji prokuratora, jezeli zapadta decyzja o umorzeniu
postepowania, a odwotlanie jest zasadne,

e motywowanie 1 kierowanie sprawcéw przemocy do wzigcia udzialu
w kompleksowym programie korekcyjnym dla sprawcow przemocy domowe;j,

e inicjowanie podejmowania natychmiastowych interwencji powstrzymujacych
przemoc, poprzez dziatania Zespotu,

e monitorowanie prowadzonych dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

e prowadzenie cato$ci dokumentacji w sprawach przemocy domowej,



—

8.
9.

e wystgpowanie w charakterze $wiadka w sprawach o przestgpstwo z art. 207 k. k. .t;.
o zngcanie si¢ nad rodzing lub innych przestgpstwach zwigzanych z przemoca w
rodzinie w postgpowaniu przygotowawczym i postepowaniu karnym przed sadem.

§4

Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego

. Zespot dziala w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Boronowie.
. Obstuge zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Boronowie.
. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na trzy miesigce.

Zwolanie Zespotu w przypadku zgloszenia osoby lub rodziny wymaga uzyskania
pisemnej zgody osoby lub rodziny, ktérej sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w
ramach jego pracy.

. Zastrzega sie¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub

sytuacji przemocy w rodzinie, wystepujacych patologii), Zespdt zwotuje si¢ w trybie
natychmiastowym, bez wymaganej zgody.

Na posiedzeniach Zespdt ustala program prac, pomocy rodzinie i okresla osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych czesci pracy z osoba, rodzing.

. Program pomocy rodzinie, o ktérym mowa w pkt. 6, ustala si¢ przy uczestnictwie

rodziny, ktorej sprawa dotyczy lub bez uczestnictwa, w zaleznosci od podjetej
procedury dzialania.

Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy.

Cztonkowie Zespolu zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych ktore uzyskali przy realizacji zadan.

10. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokot.
11. Zespot prowadzi nastepujaca dokumentacje:

e  Wnhniosek o zwotanie Zespotu Interdyscyplinarnego d/s przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

Protokoty z posiedzen Zespotu,

Uwagi Zespotu,

Analiza sytuacji i plan dalszych dziatan ,

Monitorowanie sytuacji rodziny,

Whiosek do prokuratury o popelnienie przestepstwa,

Whiosek do sagdu o wglad w sytuacje dziecka

§5

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Gtowne cele pracy:

l.
2.

3.

Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zeniu problemow.

Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
patologiom, przemocy w rodzinie.



§6
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

. Kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktorych dochodzi do przemocy.
. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej w S$rodowisku
i uruchamiania procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

3. Opracowanie adekwatnych strategii postgpowania w przypadku rozpoznawania
1 zgloszenia przemocy domowe;.

4. Monitorowanie  sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy,
a w szczego6lnosci organizowanie wspotpracy stuzb.

5. Zbieranie 1 przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie
W gminie.

6. Gromadzenie informacji na temat miejsc, 0osob 1 mozliwo$ci udzielenia pomocy
w $srodowisku lokalnym.

7. Inicjowanie dzialan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji oséb majacych w swej

pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkolen, konferencji,

itp.

N —

§7

Whniosek o zwotanie posiedzenia Zespolu w sprawie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
o ktérym mowa w § 3, moze zosta¢ zlozony na specjalnym druku za posrednictwem instytucji
(policji, osrodka pomocy spotecznej itd.) lub osoby upowaznione;.

§8

W zwiagzku z prowadzonym rejestrem rodzin, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy
domowej instytucje wchodzace w sklad lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie zobowigzane s3 do przekazywania Przewodniczacemu Zespotu informacji na
temat rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty lub informacji na temat rodzin, w ktérych
wystepuje problem przemocy domowe;.

§9

Zespot w uzasadnionych przypadkach zngcania si¢ nad rodzing, stosowania przemocy —
zawiadamia Prokuratur¢ Rejonowa w Lublincu, skladajagc zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa.



Zalacznik nr 2

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

POROZUMIENIE
O WSPOLPRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM

Zawarte wo................ dnia ......ccoeeviiiiins pomiedzy:
Wojtem Gminy Boronow - ..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae,
2

zwanych dalej Stronami
w celu wspotpracy w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego,
zwanego dalej Zespotem.

§1
Strony niniejszego porozumienia kierujac si¢ checig efektywnej pomocy osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, zobowiazuja si¢ do aktywnego udziatu w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego zgodnie z Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla gminy Boronow na lata 2011-2016

§2

Strony zobowiazuja si¢ do:

1) przestrzegania zasad pracy Zespotu Interdyscyplinarnego,

2) zapewnienia udziatu przedstawiciela w posiedzeniu Zespotu lub grupy roboczej,
zwotanego przez Przewodniczacego, przedstawicielem powinna by¢ osoba, ktora
moze podja¢ dziatania na rzecz osoby lub rodziny — ze wzgledu na kompetencje
lub rejon, w ktérym pracuje,

3) oddelegowania przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Zespotu lub grupy
roboczej, w tym sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca
posiedzenia i z powrotem,

4) podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytucji,
zgodnie z ustaleniami Zespotu.

5) sprawozdania z czynno$ci wykonanych na rzecz osoby lub rodziny przed
koordynatorem Zespotu, zgodnie z przyjeta dokumentacja.

§3
1) Pracg Zespotu lub grupy roboczej, o ktorych mowa w §1 koordynuje Przewodniczacy
Zespotu
2) Posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej organizowane beda w siedzibie GOPS
w Boronowie.
3) Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej w
siedzibie innej instytucji biorgcej udziat w pracach Zespotu.
§4

Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony.



Zalacznik nr 3

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

................................................ Boronow, dnia ...................

Instytucja, ktora reprezentuje

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych

Ja, 11Z€] POAPISANY () +nventenit ettt ettt e e e e e et e et et e e et et
bedac przedstawicielem inStytucji MY ......c.ooeuieiiiiiiiiiiie et et

e eeeeeeeeteeeeeseeesesesesseeesssesessseeessseeessteesssttesssstesnseeeessseessseeenssteenreeensaeeaes oddelegowanym(a)
na mocy Porozumienia zawartego przez Wo¢jta Gminy w Boronowie z instytucja, ktdra
reprezentuje do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM po zapoznaniu si¢ z
trescig art. 266 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi : Kto wbrew przepisom ustawy lub
przyjetemu na siebie obowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie
w zwiazku z pelniong funkcja, wykonywang praca, dziatalno$cig spoteczng, gospodarcza lub
naukowsa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu wolnosci

do lat 2.

»Os$wiadczam, Ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi
sq przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub

umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

Czytelny podpis



Zalacznik nr 4

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/



Zalacznik nr S

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

.................................................. Boronéw, dnia.........cccuuueeee...

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgod¢ na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Boronowie dziatah na rzecz mojej osoby/rodziny.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz.926).

Dla potrzeb Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie ponizszych dokumentow:

/podpis/



Zalacznik nr 6

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

Protokol z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego

ZADANIA CZE.ONKOW ZESPOLU



Zalacznik nr 7

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

Sprawozdanie z podjetych dzialan w pracy z rodzina:

Imig 1 NAZWISKO: ... e

AT o

Data 1 MIEJSCE ..ttt
czynnosci

Uwagi i zamierzenia (biezaca realizacja planu pracy z uwzglednieniem zadan,
ewentualna modyfikacja planu pracy w zakresie wystepujacych problemow i zadan ukierunkowanych na
ich rozwigzanie, metody pracy: stata ocena efektywnosci podejmowanych dziatan, dalsze zamierzenia i

prognozy)

( Podpis osoby prowadzacej sprawe)



Zalacznik nr 8

do uchwaly Nr 36/V1/2011
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 23 marca 2011r.

Lista obecnosci z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego

Boronéw, dnia ................

Przewodniczacy Zespott ......ouiiiii i

Cztonkowie Zespotu:
Imi¢ 1 nazwisko Podpis



