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WOJT GMINY BORONOW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY W BORONOWIE

Nazwa i adres

Urzad Gminy

ul. Dolna 2

42-283 Borondw

tel/fax 34 366-98-14 lub 15
e-mail: gmina@boronow.pl

zZwigzane ze
stanowiskiem

pracy:

Okreslenie s e ;

. Gospodarka nieruchomogciami i planowanie przestrzenne
stanowiska
Wymagania 1. Wymagania niezbgdne:

1.1. Obywatelstwo polskie;

1.2. Petna zdolno$¢ do czynnogci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

1.3.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

1.4. Wyksztalcenie: wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o  szkolnictwie wyzszym),  preferowane:  geodezja
i kartografia, gospodarka nieruchomogciami lub administracja;

1.5. Doswiadczenie zawodowe:  co najmniej 2-letni staz pracy na
stanowiskach urzedniczych w urzedach lub samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, w stuzbie cywilnej lub urzedach panstwowych

1.6. Znajomos¢ ustaw:

- 0 gospodarce nieruchomosciami;
- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
- Prawo geodezyjne i kartograficzne:
- 0 ksztattowaniu ustroju rolnego;
- 0 gospodarowaniu nieruchomogciami rolnymi Skarbu Panstwa;
- 0 samorzadzie gminnym;
- Kodeks Postepowania Administracyjnego;
1.7.Nieposzlakowana opinia;
2. Wymagania dodatkowe;

2.1.Umiejetnosé  samodzielnej pracy, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé
i doktadnos¢;

2.2.Znajomos¢ obstugi komputera przede wszystkim w zakresie programéw
Word i Excel oraz urzadzen biurowych — ksero, fax, drukarka;

2.3. Uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami.




Zakres zadan
wykonywanych na
stanowisku:

EGR OS]

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

Przygotowanie i prowadzenie spraw w zakresie nabycia, zbycia oraz
dzierzawy mienia komunalnego Gminy;

Komunalizacja mienia Skarbu Pafistwa oraz nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ oséb fizycznych;

Przygotowywanie i przeprowadzanie procedury zamiany nieruchomosci;
Przygotowywanie ofert inwestycyjnych nieruchomosci;

Przygotowywanie materialow do skorzystania przez Gming z prawa
pierwokupu;

Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ustanowienia i aktualizacji
prawa uzytkowania wieczystego mienia stanowiacego wlasno$é Gminy;
Wyst¢powanie z wnioskami o zaktadanie ksiag wieczystych dla
nieruchomo$ci Gminy;

Prowadzenie ewidencji i przygotowywanie informacji o stanie mienia
komunalnego;

Prowadzenie postepowania wraz z przygotowaniem decyzji w sprawie
oddania w trwaly zarzad nieruchomosci oraz naliczanie i aktualizacja oplat
z tytulu trwatego zarzadu, sporzadzanie protokoléw zdawczo-odbiorczych

1 ujawnianie prawomocnych decyzji w ksiegach wieczystych;

Naliczanie rocznych optat za uzytkowanie wieczyste;

Prowadzenie z urzedu i na wniosek stron postepowania o podziat
nieruchomosci oraz spraw o rozgraniczenie nieruchomosci;
Przygotowywanie materiatéw i prowadzenie dziatan zmierzajacych do
sprzedazy lokali komunalnych na wniosek najemcéw;

Przygotowywanie procedury zwiazanej z udzielaniem bonifikat przy
zbywaniu nieruchomosci;

Zaktadanie hipotek w ksiggach wieczystych z tytutu rozktadania naleznosci
na raty,

Opiniowanie co do zgodnosci z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego wstepnych projektéw podziahu nieruchomoscei;
Prowadzenie postgpowania w sprawach scalenia i wymiany gruntéw;
Organizowanie przepisow notarialnych w zwiazku ze zbyciem lub nabyciem
nieruchomosci na rzecz Gminy;

Zlecanie robét geodezyjnych oraz wykonywania operatow szacunkowych
nieruchomosci;

Przetwarzanie, na podstawie zawartej umowy, danych z bazy ewidencji
gruntdw i budynkow;

Ustalanie oznaczenia nieruchomosci wg ksiag wieczystych i ewidencji
gruntow;

Wydawanie decyzji o podziale geodezyjnym;

Badanie i ustalanie stanu prawnego nieruchomosci, w tym takze regulacja
stanu prawnego drog;

Prowadzenie postepowania z tytutu odszkodowan za grunty przejmowane
dla wykonywania zadai wlasnych Gminy;

Ustalanie w drodze decyzji i pobieranie jednorazowe; oplaty w przypadkach
zbywania nieruchomosci, ktérej cena wzrosta w zwigzku z uchwaleniem lub
zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
Przygotowywanie spraw zwiazanych z nadawaniem i zmiana nazw ulic

i placow oraz nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomo$ciom
potozonym na terenie Gminy;

Przygotowywanie wnioskow do Wydziatu Ksiag Wieczystych Sadu
Rejonowego o ujawnienie prawa Gminy w ksiegach wieczystych dla
nieruchomosci skomunalizowanych oraz o odpisy z ksiag wieczystych;
Rejestracja i analiza wnioskéw o sporzadzenie lub zmiane planu;
Wspdldziatanie przy opracowywaniu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy lub zmiany planu;

Przygotowanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem studium




uwarunkowan i kierunkéw;

30. Przygotowywanie wypisoéw i wyryséw z miejscowego planu

31.

zagospodarowania przestrzennego;
Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

32. Prowadzenie rejestru wydanych wypiséw z miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego i decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu;

33. Udzielanie informacji o przeznaczeniu terenu na podstawie m.p.z.p. i na

podstawie studium;

34. Wspdlpraca ze Starostwem Powiatowym i Pafistwowym Powiatowym

Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie badania zgodnosci realizacji
pozwolefi budowlanych z decyzjami lokalizacyjnymi i ustaleniami planu
miejscowego;

35. Prowadzenie postgpowania z tytutu optat adiacenckich.

Warunki pracy na
stanowisku:

1
2.

3.

i

. Usytuowanie stanowiska pracy — na pietrze budynku bez windy

Praca 40 godz tygodniowo - w poniedzialki, $rody i czwartki w godz 7°° —
15%, we wtorki w godz 7°°— 16", w piatki w godz 7% - 14%

Praca na stanowisku komputerowym z podstawowym wyposazeniem
1 oprogramowaniem powyzej 4 godz

. Na stanowisku nie wystepuja uciazliwe i szkodliwe warunki pracy
- Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia

18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z p6ézn.zm.) oraz zarzadzeniem nr 49/2014 Wijta
Gminy Boronéw z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Boronowie

Wskaznik
zatrudnienia
niepetnosprawnych

Informuje si¢, ze w miesiacu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze na
wolne stanowisko urzednicze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych , byt nizszy niz 6 %

Wymagane
dokumenty

1.
2

3.
4.

7.

8.

List motywacyjny;

.CV,;

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje zawodowe i staz pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub
za$wiadczeniem o zatrudnieniu;

- W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepenosprawna — kopie

dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé;

. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii.

Termin i miejsce
skladania
dokumentow:

0

ferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

idopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami
i planowania przestrzennego” do dnia 3 kwietnia 2018 r. do godz 10"

w sekretariacie Urzedu Gminy w Boronowie (II pigtro, pok. Nr 11) lub przestaé
na adres: Urzad Gminy ul. Dolna 2 42-283 Boronéw (decyduje data wplywu
oferty do Urzedu).
Dopuszcza si¢ zlozenie dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng za
pomocg elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Gminy Boronéw na
platformie ePUAP .

Inne informacje: 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zamieszcza sie na

stronie BIP Gminy Boronéw oraz tablicy ogloszeniowej w Urzedzie Gminy




2.Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w niniejszym ogloszeniu.

3. Oferty, ktore nie beda spetniaty warunkéw formalnych zostang odrzucone.

4.Z osobami, ktérych oferty beda spetnialy wymagania formalne zostanie
przeprowadzony pisemny test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna.

5. Warunkiem rozstrzygniecia naboru Jest uzyskanie przez kandydata
spelniajacego wymogi formalne co najmniej 70 % mozliwych do zdobycia
punktow.

6. Informacje o przebiegu naboru i Jego rozstrzygnigeiu zostang opublikowane
w biuletynie  Informacji Publicznej Gminy Boronéw oraz tablicy
ogloszeniowej w Urzedzie Gminy. ]

KA.210.2.2018

Borondw, dnia 20 marca 2018 r.




