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Zarzadzenie Nr 26/2010
Wéjta Gminy Boronéow
z dnia 16 marea 2010 r.

w  sprawie przyjecia Regulaminu gospodarowania érodkami finansowymi
przeznaczonymi na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Boronowie w roku
2010.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) i art. 70a ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. NR 97, poz. 674 z pozn.zm.) oraz § 217
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdlnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty, wojewodow,
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych $rodkoéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430) Wajt Gminy Boronéw zarzadza, co
nastgpuje:

§1.

W budzecie Gminy na 2010 r. wyodrgbnia si¢ srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w Zespole Placowek O$wiatowych w Boronowie w wysokosci 1 %
planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczyciell.

§ 2.

Zasady podziatu $rodkéw wymienionych w § 1 zostaly okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie  Dyrektorowi Zespotu Placowek Oswiatowych
w Boronowie.

§ 4.

Zobowiazuje sie Dyrektora Zespohu Placowek Oswiatowych w Boronowie do zlozenia,
w terminie do dnia 31 marca 2011 r., sprawozdania z realizacji niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik

do zarzadzenia Nr 26/2010
Wojta Gminy Boronow

zdnia 16.03. 2010 .

Regulamin
gospodarowania §rodkami finansowymi
przeznaczonymi na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Boronowie na rok 2010

§ 1.

Ze srodkdéw  wyodrebnionych w budzecie Gminy na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli (kwota bazowa — | % planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli) wydziela sie:

1) 60 % kwoty bazowe] na realizacje¢ wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli opracowanych przez Dyrektora Zespotu oraz szkolenie Rad
Pedagogicznych,

2) 20 % kwoty bazowej na zakup czasopism i ksiazek metodycznych,

3) 20 % kwoty bazowej, do dyspozycji organu prowadzacego, na organizacje szkolen,
seminariéw i konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze.

§ 2.

Srodki finansowe przeznaczone na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli sg ujete
w planie finansowym Zespotu.

§ 3.

O przeznaczeniu S$rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia MENIS przytoczonego w niniejszym zarzadzeniu
oraz szkolenia rad pedagogicznych decyduje Dyrektor Zespotu w oparciu o wieloletni plan
doskonalenia zawodowego zaopiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczna.

§ 4.

Dofinansowanie ze $rodkéw wymienionych w § 1 pkt 1 otrzymywaé moga nauczyciele
zatrudnieni w Zespole, podejmujacy lub kontynuujacy ksztatcenie oraz doksztatcanie:
[) w szkolach wyzszych lub zaktadach ksztatcenia nauczycieli (zaliczonych do
ksztalcenia w formach szkolnych),
2) na studiach podyplomowych lub kursach nadajacych kwalifikacje (zaliczanych do
ksztalcenia w formach pozaszkolnych),
3) naseminariach i innych formach doskonalenia.



§5.

1. Dofinansowanie przyznawane jest wylacznie nauczycielom spelniajagcym jeden
z nastgpujacych warunkéw:
a) czynnym zawodowo a zagrozonym utrata pracy,
b) zdobywajacym dodatkowe kwalifikacje niezbgdne do nauczania przedmiotu
zgodnie z potrzebami szkoty,
¢) uzupelniajgcym posiadane kwalifikacje
i ktorzy uzyskali skierowanie na doksztalcanie wydane przez Dyrektora Zespohy,
a w przypadku Dyrektora - przez Wojta.
2. Wysoko$¢ dofinansowania - dla nauczycieli zdobywajacych dodatkowe lub
uzupetniajacych posiadane kwalifikacie - moze wynosi¢ do 80 %
a) oplaty za jeden semestr ksztatcenia pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztalcenia nauczycieli,
b) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
nie wigcej jednak niz 600,- z1.
3. Okres dofinansowania  ksztalcenia w szkotach wyzszych moze obejmowad
maksymalnie sze$é semestrow.
4. Nauczyciel, ktory otrzymat doptlatg, o ktorej mowa w ust. 2 lit. a zobowiazany jest do
przepracowania w Zespole co najmniej 3 lat od zakonczenia ksztatcenia.

§ 6.

1. Dofinansowanie z zastrzezeniem ust. 2 powinno odbywaé sie na podstawie decyzji
Dyrektora Zespotu wydanej kazdorazowo na dany semestr, po przediozeniu przez
nauczyciela;

a) zaswiadezenia - o podjeciu  ksztatcenia - wydane przez placowke, w ktorej
odbywa sie ksztalcenie,
b) w przypadku kontynuowania ksztalcenia — zaswiadczenia o zaliczeniu
poprzedniego semestru,
¢) potwierdzenia dokonanej wplaty za dany semestr.
Kserokopie powyzszych dokumentéw pozostajg w dokumentacji Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu otrzymuje dofinansowanie po uzyskaniu zgody Wojta Gminy na
zasadach okreslonych w ust. 1. Kserokopie dokumentéw zlozonych przez Dyrektora
pozostajg w dokumentacji Urzedu Gminy.

§7.

Nauczyciel kontynuujacy ksztalcenie w formach, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 12 nie
otrzymuje dofinansowania na kolejny semestr, jezeli nie zaliczyt poprzedniego semestru.

§ 8.

1. Nauczyciel, ktory otrzymat dofinansowanie, jest zobowiazany do jego zwrotu oraz
wszelkich kosztéw poniesionych z budzetu gminy zwiazanych z ksztatceniem, jezeli
bez uzasadnionych przyczyn przerwie ksztalcenie, nie podejmie go lub nie speni
warunkow okreslonych w § 5 pkt 4.



2. Decyzje o ewentualnym zwolnieniu z obowiazku zwrotu kosztéw podejmuje Wojt
Gminy na wniosek zlozony przez nauczyciela. Przedktadany przez nauczyciela
whiosek powinien by¢ wezesniej zaopiniowany przez Dyrektora Zespotu.




