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42-283 !I'-.l & ~:\-,'r'| W
e '1"!'1!"';',.":n!"""“"“"'"“”" Zarzgdzenie nr 160 / 2008
Wdjta Gminy Boronow
z dnia 28 listopada 2008r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Zycie Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Boronowie stanowiacy zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Urzedu Gminy

w Boronowie wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2000 Wéjta Gminy Boronéw
z dnia 27 grudnia 2000r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Swiadczef

Socjalnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiagzujaca od dnia
01 grudnia 2008r.
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WOIJT GMINY
42-283 BORONOW
ul. Dolna 2
Tel 034/366-98-15, Fax 366-98-14 el
do Zarzadzenia nr 160 / 2008

Wiijta Gminy Borondw
2 dnia 28 listopada 2008r.

REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W BORONOWIE

. Postanowienia ogélne

§1

. Zasady naliczania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady

gospodarowania jego $rodkami okreslajg przepisy:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z p6zniejszymi zmianami),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marcal994r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz.168 z 1995r. z pdZniejszymi zmianami),

c) inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze $rodkéw ZFSS,

d) umowy spisane przez Urzad Gminy w Boronowie z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Boronowie i Gminnym Os$rodkiem Kultury
w Boronowie w celu prowadzenia wsp6lnej dziatalnosci socjalne;.



2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Boronowie,

b) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Wéjta Gminy,

c) swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy
swiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu,

d) przedstawicielu zatogi — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika wybranego
przez zaloge w celu reprezentowania jej interesow.

§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin
i roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu, uzgodniony z przedstawicielem
zatogi.

§4

Podziat $rodkéw Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych poszczegélnym
osobom uprawnionym, wymaga uzgodnienia z przedstawicielem zalogi.

§5

1. Podstawg do przyznawania ulgowych ushug i $wiadczer socjalnych stanowi
umotywowany wniosek osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o doplate
z Funduszu wedlig wzoru stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego
na osobg w rodzinie /zalgeznik nr 2/.

3. Ustala sig, ze informacje i o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu skladajg raz w roku, w terminie do
28 lutego lub kazdorazowo przy sktadaniu wniosku o §wiadczenia z Funduszu.



Il. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego $rodkami

§6

I. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.l, wynosi
na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej (ogloszone przez Prezesa GUS-u w Monitorze
Polskim) w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedzajacego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie¢ 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust2 na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

§7

I. Niezalenie od odpiséw, o ktérych mowa w §6 Fundusz moze byé
zwigkszony o:
a) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu,
c) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
e) wplywy innych srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§8

1. Srodki Funduszu gromadzone s4 na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry
Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje
réwnowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen zgodnie z § 61 7, z tym , ze do
31 maja tegoz roku przekazuje kwote stanowiacg co najmniej 75% odpisow.

2. Funduszem administruje Pracodawca zapewniajac jego obstuge techniczno-
-organizacyjng.

3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie
rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, stanowiacego zalgeznik nr 5
do Regulaminu.

4. Plan o ktérym mowa w ust.3 Pracodawca zatwierdza do 15 lutego po
uprzednim jego uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.



5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

1. Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

2.

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy na podstawie: umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejéciem na
emeryture badz rente,

d) czlonkowie rodzin, o ktérych mowa w pkt. a),b),c).

Za czionkéw rodzin uprawnionych do ubiegania si¢ o ulgowe ushugi

1 Swiadczenia uwaza sie:

a) wspoitmatzonkéw pracownikéw i emerytow oraz rencistow,

b) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wilasne lub dzieci przysposobione w wieku do 18 lat, a jezeli ucza sie w
szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia
25 roku zycia,

c) dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika, wymienione w pkt. b),
bedacymi inwalidami I lub IT grupy — bez wzgledu na wiek.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 10

Srodki Funduszu sa przeznaczone na:

a) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikéw,

b) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego
w formie turystyki grupowej,

¢) dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
-rekreacyjnych, zwlaszcza poprzez zakup biletéw na te imprezy,

d) finansowanie zakupu paczek choinkowych dla dzieci do lat 13,

e) finansowanie rzeczowych $wiadczen cnkol'tcznnécinw}rch,

f) przyznawanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej, w formie
z.apomog losowych dla pramumknw, emerytow i rencistow ZIlEI_]du_]ﬁC}'Ch
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,



g) finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
w dalszych postanowieniach Regulaminu i w umowie zawieranej przez
zaklad pracy z pozyczkobiorca.

V. Zasady przyznawania ulgowych $wiadczen
§11

I. Pierwszenstwo w uzyskaniu ulgowych ustug i $§wiadczefi maja osoby
uprawnione, znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, ocenianej lacznie,

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedhug kryterium dochodu przypadajacego
na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej. Podstawe do wyliczenia
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie stanowia laczne dochody oséb
wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe uzyskane w miesiacu
poprzedzajacym date zlozenia wniosku, pomniejszone o podatek dochodowy
od oséb fizycznych oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne. Dochéd,
0 ktérym powyzej mowa uprawniony wykazuje w pisemnej informacji
i o$wiadczeniu /zalgcznik nr 2/.

3. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze 0soby nie korzystajace ze S$wiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej i nie moze byé uzaleznione od
wymiaru i okresu zatrudnienia.

5. Wysoko$é pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych
celéw zapisanych w rocznym planie dochodéw i wydatkéw.

§12

1. Podstawg dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikéw czynnych
zawodowo jest karta urlopowa, wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych oraz wniosek o dofinansowanie zlozony do Pracodawcy w
kazdym roku do dnia 31marca. Swiadczenie jest wyplacane najpozniej w dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

2. Podstawg dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikéw
przebywajacych na urlopie wychowawczym jest wniosek o dofinansowanie
zlozony do Pracodawcy w kazdym roku kalendarzowym do dnia 31marca.
Wyplata $wiadczenia nastepuje po 15 kwietnia, jednak przed terminem urlopu
wskazanym we wniosku.

3. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego Pracodawca w
porozumieniu z przedstawicielem zalogi okre$la w kazdym roku do 15 kwietnia.



§13

I. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego
w formie turystyki jest realizowane w wysokosci zaplanowanej na ten
cel w rocznym planie wydatkéw finansowo-rzeczowych i obejmuje osoby
wymienione w § 9 ust. 1 pkt a), b), ).

2. Dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno - o$wiatowych
i sportowo - rekreacyjnych jest realizowane w wysokosci do 50% kosztéw
i przystuguje osobom wymienionym w § 9 ust. 1 pkt a),b),c).

§14

1. Dzieciom wymienionym w § 9 ust.2 pkt b) z okazji Mikolaja przyshiguja
paczki zywnosciowe o wartosci ustalonej w planie dochodéw i wydatkéw
Funduszu na dany rok. W/w pomoc materialna przystuguje dzieciom w wieku
od 0 do ukoniczenia 13 lat w danym roku.

2. Rzeczowe Swiadczenia okolicznosciowe moga byé przyznawane z okazji
Swiat Wielkanocnych i $wiat Bozego Narodzenia. Przyshuguja one osobom
wymienionym w § 9 ust.1 pkt a), b), c) i sg realizowane w formie paczek lub
bonéw towarowych zréznicowanych wartosciowo w zaleznosci warunkéw
materialnych uprawnionego.

§15

I. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 9 ust.1 pkt. a), b), c) znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przyshiguje bezzwrotna pomoc
finansowa lub rzeczowa.

2. Przyznanie zapomogi odbywa si¢ na wniosek /zalacznik nrl/ zlozony do
Pracodawcy przez uprawnionego lub jego bezposredniego przetozonego.

3. Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotnej ustala Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi.

§16

I Srodki Funduszu w wysokosci ustalonej w planie finansowym na dany rok
mogg by¢ przeznaczone na pomoc mieszkaniows dla oséb uprawnionych
wymienionych w § 9 ust.1 pkt. a), b) w formie pozyczek przeznaczonych na:
a) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych
w wysokosci 1000 zt,
b) budowg lub rozbudowe domu jednorodzinnego w wysokosci 2000 zt,
¢) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego w wysokosci 2000 zt.



2. Pozyczki mieszkaniowe s przydzielane na okres jednego roku i sg
oprocentowane w wysokosci 1% w skali rocznej i moga by¢ udzielane raz na
rok na cele przewidziane w ust. 1 pkt a) i tylko raz na pozostate cele. Odsetki od
udzielonych pozyczek placone sq z géry przy odbiorze pozyczki.

3. W celu uzyskania pozyczki mieszkaniowej pracownik skiada wniosek
/zalgeznik nr 3/, trzy egzemplarze umowy /zalgcznik nr 4/ oraz dokumenty
uzasadniajace przyznanie pozyczki.

4. Dla zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest poreczenie 2
pracownikéw zakiadu, przy czym jeden pracownik moze poreczyé maksymalnie
dwom pozyczkobiorcom.

3. Niesplacona pozyczka zwrotna podlega natychmiastowej splacie w calosci
w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego,
mieszkania wlasnosciowego, na ktéry to obiekt zostala udzielona
pozyczka.

6. Splaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota nie splaconej pozyczki
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, ktéra ulega umorzeniu.

7. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki
poprzednio otrzymanej.

8. Szczegélowe warunki przyznania i splaty pozyczki zwrotne] na cele
mieszkaniowe okresla kazdorazowo umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy
pozyczkobiorca a Pracodawes.

VL. Tryb przyznawania §wiadczen socjalnych
§17

1. Osoby korzystajace ze ZFSS sa obowigzane informowaé Pracodawce
o zmianach ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej majacych wplyw na
uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

2. Zlozenie przez osobg uprawniona do korzystania z Funduszu
nieprawdziwych danych bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu kolejnych
wnioskow o $wiadczenia.

3. Uzyskanie $wiadczenia z ZFSS na cele wymienione w §10 pkt b),c),d),e)
nie wymaga ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, jezeli Pracodawca
obejmuje jednorazowo $wiadczeniem wszystkich uprawnionych

§18
I. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu

podejmuje Pracodawca po konsultacji z przedstawicielem zalogi.
2. Decyzje odmawiajace przyznania $wiadczenia zawieraja uzasadnienie.



VII. Postanowienia koncowe
§19

Whnioski w sprawie przyznania $§wiadczen nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu
Gminy lub przedstawicielowi zalogi.
§20

Swiadczenia przyznawane z Funduszu ewidencjonowane sa na indywidualnych
kartach pracownikéw.
§21

1. Wybory przedstawiciela zalogi przeprowadza si¢ na zebraniu ogélnym

pracownikéw do dnia 15 stycznia nastgpnego roku po uplywie kadencji.
2. Kadencja, o ktérej mowa w ust. 1 trwa 4 lata i uptywa dnia 31 grudnia.

§ 22

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa.

§23
Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane przez Pracodawce
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi i wymagajg dla swej waznosci formy

pisemne;j.
§ 24

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 grudnia 2008r.
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Potwierdzenie uzgodnienia niniejszego Regulaminu z przedstawiciclem zalogi.

Boronéw, dnia...... A0 M0 Lﬂm”&b
{ Podpis przedstawiciela zalogi)



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
w Urzedzic Gminy w Boronowie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego* z ZFSS w Urzedzie Gminy w Boronowie

Wéjt Gminy Borondw

Proszg o p anie dla mnie** / i uprawnionym czlonkom mojej rodziny**/ zgodnie
Z R U A I S S e ————_———————————— oo et

B tmmmmdmmm“szMImeudaﬁnmwmﬂwmmtm ”

Oéwiadczam, ze w stosunku do zlozonej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej nie zaszly**/zaszly** istotne zmiany. /w przypadku gdy zaszly istotne zmiany nalezy do wniosku
dolaczy¢ aktualng informacie/

Os$wiadczam, ze dane podane we wniosku s zgodne z prawda pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art.233 kodeksu karnego.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie w/w moich danych osobowych
do celow ZFSS.

Do wniosku dotaczam niezbgdne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

N {MMIMMWWWRWMNS}

B

{migjscowods, data) (poedpis wnioskodawcy)

* nalery rozumict tekie fwiadczense jaki bezzwrotna zapomogn finansowa lub rzcczowe, dofinansowanic wypoczynku urlopowego
organizowanego we winsnym zakresic
** wizlciwe podkredlié



Decyzja Wdjta o przyznaniu**/nie przyznaniu** swiadczenia

1. Opinia przedstawiciela zalogi.

TR Tt

2. Decyzja Wéita.

** winsciwe podkreslic



Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
w Urzgdzie Gminy w Boronowie
..................................... {Emcl_lu
i

Informacja
0 sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé w roku
kalendarzowym ............... ze §rodkéw

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFS$S** /jestem osoba samotng**/:

L.p. Imig i Nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa | wurodzenia

Oséwiadczam, ze w poprzednim roku dochody moje i wymienionych wyzej czlonkéw
rodziny wyniosty:

L.p. Imig i Nazwisko Miejsce pracy - Zrodlo Wysokoéé
-nauki dochodu | dochodu brutto*
Razem
Sredni roczny dochéd brutto* na jedna osobe w rodzinie Wynosi: ... zl,
to jest miesigcznie S

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
$wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego.

*  oznacza taczny przychdd roceny /zm ok popreedzsincy rok, w kibrym skladana jest informacje/ pomnicjszony o koszt uzyskania
ﬁcﬂmwﬂﬂﬁ%@wﬂﬂhf@mﬁmﬂﬁmuﬁmimhm
wintciwe podkreslié




Zalaeznik nr 3
w Urzgdzie Gminy w Boronowie

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS w Urzedzie Gminy w Boronowie

Wdjt Gminy Borondw

Zwracam si¢ z pmsbq ¢ udzielnie mi poZyczkl mmizkamowe_] W wysokoscs

Oswiadczam, 2e w stosunku do ziabune; informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej nie zaszly* (zaszly*) istotne zmiany.

Oswiadczam, 2e pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele wskazane
w niniejszym wniosku.

Démadczam, ze z pozyczki mmszlmmuwej korz:ystalmﬂam (me korzysmlenﬂam}*
wroku ... , ktora zostala splacona ... e T

{pud.ltmuq:imi:j

O$wiadczam, ze nie jestem obciazony/a zobowigzaniami, ktére uniemozliwiatyby mi
splate pozyczki.

Oswiadczam, Ze w razie akceptacji wniosku niezwlocznie zawre z Pracodawca umowe
na pozyczke na warunkach okreslonych w Regulaminie ZFSS Urzedu Gminy w Boronowie.

Os$wiadczam, ze znane sa mi tresci w/w Regulaminu.

Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art.233 kodeksu karnego.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie w/w moich danych osobowych
do celéw ZFSS.

Do wniosku dofaczam niezbedne dokumenty:
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Zalgeanik nr 4

do Zarzadzenia nr 160 / 2008
Wiijta Gminy Borondw

z dnia 28 listopada 2008r.

UMOWA
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

ZEWEEIR WADIR . cococvvnvinnsimnnissmisiavins w Boronowie pomiedzy:

Urzgdem Gminy w Boronowie zwanym dalej ,,PRACODAWCA”
w imieniu ktérego dziata:

1. mgr Rufin Majchrzyk — Wit
a
PRI I i hs s Sivinrmmrnemmammm s wonis s e o e ek e A e
R R e R e g e e
zwanym(g) dalej ,POZYCZKOBIORCA” legitymujacym(a) dokumentem tozsamosci
................................................................................. o0 nastepujacej tresci:

(nigrwa | numer dokumentu torsamoded)

§1

I. Stosownie do postanowier Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
obowigzujacych u Pracodawcy, Pracodawca przyznaje na podstawie decyzji

NN o oo T S B L e S S B S e pozyczke
WWYSOKOSCL ..ovvvivniininiiiniaeiianens zi

(STOWTHE: ... ieeceieei e et e reeeseaeare s e s snssenesannssnsnaes zl) z przeznaczeniem
e S R g e e

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

2. Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie poreczenia dwéch os6b fizycznych.

§2

l. Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci, Okres splaty wynosi ...............
miesigcy.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ............cccvviveneinvinnnnunnnnn. o W ratach



2. Oprocentowanie pozyczki wynosi .......... % 1 stanowi kwotq .
3. Odsetki pobierane s przez Pracodawce z kwoty przyznanej pnzyczkx Jadnurazuwo

w chwili wyplaty pozyczki.
4. Przedterminowa splata pozyczki nie przewiduje zwrotu naliczonych i pobranych odsetek.

§3

1. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 53 Kodeksu pracy,

b) wygasnigcia stosunku pracy,

¢) wykorzystania poZyczki na inny cel niZ okreslony we wniosku,

d) odwolania.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splaty pozyczki.

3. Powyisze zastrzezenia nie dotycza przypadkéw przejscia Pozyczkobiorcy na emeryture
lub rentg albo rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za porozumieniem
stron.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych miesigcznych rat
Ud?;zkl zgodme z §2 ust.] umowy z przystugujacego wynagrodzenia za prace poczynajac
a e
2. W razie nie wypracnwama przez Pozyczkobiorce wynagrodzema w  wysokosci
wystarczajace] na splate rat, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptacaé raty w wysokosci
i w terminach podanych w przedmiotowej umowie w kasie Pracodawcy.

§5
1. Do niniejszej umowy majq zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§6

Zmiana postanowien umowy wymaga dla swojej waznosci zachowania formy pisemne;j.

§7

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie majg postanowienia ZFSS
obowiazujacego u Pracodawcy oraz przepisy Kodeksu cywilnego.



§8

Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Poreczyciele pozyczki:
T U P D R P S
Dow6d 0sobisty........cceeaniininnns WYRLY PrEBZ. suovssviaisrsvinsrisivadosiseirons
(seria { numer)
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~ PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA
OSWIADCZENIE
o poreczeniu pozyczki z ZFSS

1. Porgczyciele (nizej podpisani) o$wiadczaja, ze w razie nie uregulowania w terminie
pozyczki z ZFSS przez Pozyczkobiorce wyrazaja zgode na potracenia, jako solidarnie
wspolodpowiedzialni za splatg kwoty pozyczki, z naleznych im wynagrodzen, a w przypadku
rozwigzania z nimi umowy o prace na splate kwoty tej pozyczki.

2. Poreczyciele oswiadczajg, Ze znane sq im postanowienia Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacego u Pracodawcy, z ktérymi jak i z trescia niniejszej
umowy zapoznali si¢ przed jej podpisaniem.

Stwierdzam zgodnodé danych oraz autentycznodé podpisu porgezyciela

1.
=inpkenes m ...... sereaes {hlmhuwrl PR
Stwicrdzam zgodnodé danych oraz autentyeenodé podpisu porgczycicla
2. .

--------------------------------------------------------------------------------------------------



Zalgeznik or 5
do Regulaminu ZF58
w Urzgdzie Gminy w Boronowic

PLAN

dochodéw i wydatkéw ZFSS w Urzedzie Gminy w Boronowie
na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok

I. DOCHODY
L.p. Tytul wplaty Kwota w zl
1 | Pozostalosé niewykorzystanych $rodkéw na dzien 31.12.2008r. (uwzgledniajaca korekte
naliczenia za 2008 r.)
2 |Naleznoé¢ z tymdu niesplaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed
01.01.2009r.
3 | Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5%
4 | Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
5 | Odsetki bankowe od lokaty terminowej rodkéw Funduszu
6 | Darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych
7 | Wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych
Ogdlem dochody
I1. WYDATKI
L.p. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnoéci socjalnej % | Kwota w zl
1 | Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
2 | Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej
3 | Dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno-oéwiatowych i sportowo-
rekreacyjnych
4 | Finansowanie zakupu paczek choinkowych dla dzieci do lat 13
5 |Finansowanie rzeczowych S$wiadczeni okolicznosciowych (paczki lub bony
swigleczne)
6 | Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa w formie zapomég losowych
7 | Finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe
& |Rezerwa na nieprzewidziane wydatki
Ogodlem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapié przesunigcia w poszczegblnych pozycjach
planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS w Urzedzie Gminy w Boronowie zostal uzgodniony

Z przedstawicielem zatogi w dniu ;..o
{data}
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