Zarzadzenie Nr 76/2021
Wajta Gminy Boronow

z dnia 20 maja 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek Os$wiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 1. poz. 713 ze zm.), art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.)

Wéjt Gminy Borondéw zarzadza, co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej
w Boronowie, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Boronow.

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Boronow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Borondéw, na stronie internetowej Urzedu Gminy Boronow -
www.boronow.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Boronow.

/-/ Krzysztof Belkot

Wojt Gminy



Zatacznik

do zarzadzenia nr 76/2021
Wojta Gminy Boronow

z dnia 20 maja 2021 roku

OGLOSZENIA O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH IM. UNII EUROPEJSKIEJ W BORONOWIE

Wojt Gminy Boronow ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek O$wiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie, dla ktoérego organem prowadzacym jest Gmina Boronow.

Adres placowki: ul. Poznanska 2, 42-283 Boronoéw

§ 1. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba spelniajaca  wymagania  okresSlone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowce wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa
najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20



lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu  postgpowanie o  przestgpstwo  Scigane

z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 ust. 1 pkt 2-11.
3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 ust. 1 pkt 2,5,6,8, 101 11.
4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urze¢dzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktéorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
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i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z2019r. poz. 263 ze zm.)

- spetniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne;j
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) list motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie przystgpienia do konkursu;

2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej
w Boronowie;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6olnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3: $§wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o§wiata;

7) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, Iub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka
polskiego;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

11) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
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grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
72021 r. poz. 289),

12) o$wiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 ze zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), lub kara dyscyplinarng, o
ktorej] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze
zm.),

16) oswiadczenie, ze  kandydat ma  pelng  zdolno$¢ do  czynnosci  prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych.

Ztozone kopie dokumentow powinny by¢ po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

Informujemy, iz na zadanie organu prowadzacego kandydaci  zobowigzani  s3
do przedstawienia oryginatéw dokumentow z pkt 5-8, 13 i 14 niniejszego paragrafu.

§ 3. 1. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej, w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych im.
Unii Europejskiej w Boronowie”, w terminic do dnia 11 czerwca 2021 r. do godziny 14.00,
w siedzibie Urzedu Gminy Boronéw, ul. Dolna 2 lub za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego
operatora na adres: Urzad Gminy Boronow, ul. Dolna 2 42-283 Boronow.

2. Data i godzina wptywu do Urzedu Gminy Boronow jest datg ztozenia oferty.

3. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

4. Oferty zlozone po terminie okre$§lonym w ust. 1 nie beda rozpatrywane.

§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Boronow
w odrgbnym Zarzadzeniu.

§ 5. Konkurs odbedzie si¢ w Urzedzie Gminy Boronow.

§ 6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

§ 7. Klauzula informacyjna w  sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s.1) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Woéjt Gminy Boronéw z siedziba
w Boronowie przy ul. Dolnej 2, nr tel. 34 353 9100.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@odocn.pl, nr tel. 602762036.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych im. Unii Europejskiej w Boronowie,
na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe, Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej oraz
art. 6 ust. 1 lit. ¢) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie
papierowej i elektronicznej przez okres wynikajacy z przepisow prawa, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, prawo do zadania sprostowania danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidlowe lub niekompletne.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbednym do udziatu
w procedurze naboru na kandydata na stanowisko dyrektora Zespohu Placowek Oswiatowych
im. Unii Europejskiej w Boronowie.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych zsiedzibg 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2

Pani/Pana dane nie begdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.

/-/ Krzysztof Belkot

Wojt Gminy



