Zarzadzenie Nr 24/2021
Wéjta Gminy Boronéw
z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Boronowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze - Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Boronowie.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boronowie, zwang dalej ,,Komisjg”
w nastgpujacym sktadzie:

1. Szymon Zytka - Przewodniczacy komisji
2. Barbara Swierc - Sekretarz komis;i
3. Jarostaw Sulewski - Cztonek

§ 3.

Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Boronéw 1 Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Boronowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY BORONOW

/-/ Krzysztof Belkot



Zatacznik do Zarzadzenia
KA.2111.2.2021 nr 24/2021

Wojta Gminy Boronow

z dnia 24.02.2021 .

Wojt Gminy Borondéw
oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Boronowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm. ) ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boronowie.

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy

spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.);

5) co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy
spolecznej;

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen

rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustalanie i wyplat zasitkéw
dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dodatkow
mieszkaniowych, prawa energetycznego, wspierania kobiet w cigzy 1 rodzin ,, Za
zyciem”, Karta Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, prawa o$wiatowego, ochrony
zdrowia, finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, samorzadu gminnego,
pracownikow samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz aktow
wykonawczych; Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks rodzinny
1 opiekunczy, o ochronie zdrowia psychicznego, o systemie ubezpieczen spolecznych,

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;

3) zdolno$ci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnosc, systematycznose,
komunikatywno$¢, rzetelnos¢;

5) wysoka odpornos¢ na stres;

6) dobra umiejetnos$¢ obstugi komputera;

7) prawo jazdy kat. B;

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Boronowie, zwanego w dalszej czes$ci ogloszenia ,,GOPS” naleze¢ bedzie
w szczegblnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz:



2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie prac GOPS;

3) dbato$¢ o zapewnienie 1 utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych
przez GOPS;

4) realizacja celéow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie;

5) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wilasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien;

6) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize¢ lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;j;

7) sktadanie Radzie Gminy Borondéw corocznego sprawozdania z dziatalnosci GOPS,
oraz przedstawiania potrzeb w tym zakresie;

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, gospodarowanie  Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

9) wykonywanie wszystkich czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
GOPS;

10)  zarzadzanie majatkiem GOPS, zard6wno ruchomym jak i nieruchomym i wlasciwe jego
zabezpieczenie;

11)  terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS;

12)  organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS;

13)  wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzanych danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie

danych osobowych;
14)  prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz
wytycznymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze pracy od dnia 01 maja 2021r.
Miejsce pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Boronowie, ul. Dolna 2 , 42-283
Boronow. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dob¢ przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu. Stanowisko pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy, nieprzystosowane
do pracy na wézku inwalidzkim. Praca biurowo-administracyjna oraz w terenie.

5. Informacja o wskaznikach zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3 kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe,

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

6. o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych,



8. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

9. w przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentow potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ do 11 marca 2021 r., godz. 15.00 w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Boronowie” w sekretariacie Urzegdu Gminy Borondw, 42-283 Boronow ul. Dolna 2. Oferty
mozna przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do urzedu) Oferty, ktoére wptyng po terminie
nie beda rozpatrywane.
Ponadto prosimy kandydatow o umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska oraz numeru
telefonu kontaktowego.
Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 34 366
98 15 Iub 34 35 39 100.

Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

informuj¢ o tym, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Wojt Gminy Borondw, ul. Dolna 2, 42-283 Borondw,

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych - e-mail: inspektor@odocn.pl, nr tel. 602762036,
3) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boronowie
w oparciu o przepisy prawa (w szczeg6lnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw
szczegoblnych) oraz art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO,

4) ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w trakcie postepowania rekrutacyjnego oraz
na potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej z zakonczong rekrutacja wedtug okreséw
wskazanych w przepisach szczegdlnych oraz na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
zaktadowych,

6) Podanie danych jest konieczne do udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym dotyczacym
stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy w Boronowie,

7) Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione innym odbiorcom, na podstawie przepisdéw prawa
oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty
profilowaniu,

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Informacje dodatkowe:

—_—

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Boronow,
Komisja dokona w 1 etapie: analizy dokumentow aplikacyjnych 1 ustali liste
kandydatow spelniajagcych wymogi formalne, w II etapie: przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne,

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
korespondencyjnie o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;,
Komisja wyloni kandydata na Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Boronowie, ktory zostanie zaproponowany Wojtowi Gminy Borondw wraz
z uzasadnieniem.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Boronow
1 w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Boronowie.

WOJT GMINY BORONOW

/-/ Krzysztof Belkot



