Zarzadzenie nr 14/2021
Wojta Gminy Boronow
z dnia 05.02.2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Boronowie.

Na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), oraz art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)
zarzadzam, co nastepuje:

81.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury
w Boronowie z siedzibg: 42-283 Boronow, ul. Poznanska 1.
Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Boronowie oraz szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatacznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Komisja Konkursowa powotana zostanie odrebnym Zarzadzeniem.

8§ 3.

Ogtloszenia o konkursie, o ktorym mowa w §1 podlega:

1.

2.
3.

Zamieszeniu na stronach internetowych Urzedu Gminy Borondéw oraz Gminnego
Osrodka Kultury w Boronowie.

Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Borondw.
Zamieszczeniu na tablicach ogtoszen Urz¢du Gminy BoronOw oraz Gminnego Osrodka
Kultury w Boronowie.

§4.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Boronow.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY BORONOW
/-/ Krzysztof Betkot



Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 14/2021
Wojta Gminy Boronow

z dnia 05.02.2021

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W BORONOWIE

Wymiar etatu: pehny etat
Forma zatrudnienia: powotanie na czas okre$lony
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Boronowie

I.  'Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — preferowane kierunki: zarzadzanie, ekonomia,
zarzadzanie kulturg, kulturoznawstwo, animacja spoteczno-kulturalna lub pokrewne;

4) co najmniej 3-letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy:
- w instytucji kultury lub jednostce dziatajacej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu:
- prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie organizowania przedsigwzi¢é
kulturalnych
- kierowania fundacja lub stowarzyszeniem, ktérego gldwnym celem statutowym jest
upowszechnienie kultury;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) brak karania zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami

publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku;

8) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury
w Boronowie na najblizsze 3 lata przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji
oraz srodkow zewnetrznych.

1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy
o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
Prawo zamoéwien publicznych, Kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych §rodkow finansowych;

2) doswiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig
kulturalng oraz twdrczoscig artystyczna,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowej,

5) prawo jazdy kat. B,

6) biegta obstuga komputera,

7) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

I11. Zakres zadan na stanowisku:



1. Kierowanie dziatalnoscig i zarzgdzanie Gminnym O$rodkiem Kultury w Boronowie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

2. Realizacja celow 1 zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Boronow, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury.

5. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkoéw z programow
unijnych.

6. Opracowywanie wewngetrznych aktow prawnych.

7. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

8. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

IV. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Boronowie
2. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV)
3. kserokopia dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, §wiadectwa, certyfikaty),
4. kserokopie §wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
5. pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury,
6. o$wiadczenia kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
d) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»-Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Boronowie”
w sekretariacie Urzedu Gminy Boronow lub przesta¢ poczta na adres 42-283 Boronow ul.
Dolna 2, w terminie do 08 marca 2021 r. do godziny 15.30.

Ponadto prosimy kandydatéw o umieszczenie na kopercie imienia i nazwiska oraz numeru
telefonu kontaktowego.

V1. Informacje dodatkowe:

. Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentdw.
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, w sposoéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Dokumenty wymienione w pkt 1V musza by¢ opatrzone wiasnor¢cznym podpisem osoby
zglaszajacej si¢ do konkursu.

. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, muszg by¢ one opatrzone
podpisami 0s6b uprawnionych oraz koniecznie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem



7.

8

poprzez wiasnorgczny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodnos$¢
z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia procedury
konkursu mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Boronéw w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia
wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Borondéw oraz Gminnego Osrodka Kultur w Boronowie, na stronach
internetowych Gminy Borondéw i Gminnego Os$rodka Kultury oraz na tablicach ogtoszen
Urzedu Gminy Boronow i Gminnego Osrodka Kultury w Boronowie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

VII. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

informuje o tym, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Wéjt Gminy Boronéw, ul. Dolna 2, 42-283 Borondw,

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych - e-mail: inspektor@odocn.pl, nr tel. 602762036,
3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Boronowie W oparciu
o0 przepisy prawa (w szczegolnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegolnych) oraz
art. 6 ust.1 lit. c RODO,

4) ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania,

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w trakcie postepowania rekrutacyjnego oraz
na potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej z zakonczong rekrutacjg wedhug okresow
wskazanych w przepisach szczegdlnych oraz na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

6) Podanie danych jest konieczne do udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym dotyczacym
stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Boronowie,

7) Pani/Pana dane moga by¢ udostgpnione innym odbiorcom, na podstawie przepisow prawa
oraz zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,

8) Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty
profilowaniu,

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

WOJT GMINY BORONOW
/- Krzysztof Belkot



Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 14/2021
Wojta Gminy Boronow

z dnia 05.02.2021r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Boronowie
Rozdziat I

Formalne kryteria doboru kandydatow.
81

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Boronowie wytania si¢
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na Dyrektora musi spelni¢ wymagania niezbedne zawarte w ogloszeniu
0 naborze.

2. Preferowani begda kandydaci spelniajagcy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdziat 11

Komisja Konkursowa
83

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Boronéw w drodze Zarzadzenia.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
Wo0jt Gminy Borondéw niezwlocznie wyznacza inng osob¢ do sktadu Komisji.

§4

1. Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Pracami Komis;ji kieruje Przewodniczacy Komisji.

85

1. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postegpowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokoldw z posiedzen,



3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — WOojtowi
Gminy Borondw,

4) Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonké6w Komisji,

5) Komisja podejmuje decyzje zwykla wickszos$cig glosow, w gtosowaniu jawnym.

Rozdzial 111

86

Przebieg postepowania konkursowego:

1.

2.

3.

| etap konkursu;

1) Komisja sprawdza, czy oferty ztozone zostaly w terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

2) Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentoéw podlegaja odrzuceniu.

3) Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbgdnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie:

a) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,

b) odrzuca oferty nie spetniajagce wymagan formalnych.

4) Przewodniczagcy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie
kandydatéw o dopuszczeniu do 11 etapu.

Il etap konkursu:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace:
wystuchanie wystgpien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Kultury
w Boronowie. Cztonkowie Komisji mogga zadawa¢ kandydatom pytania.

2) Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3) Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego kandydata oddata gtos co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komis;ji.

4) W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszosci glosow, o ktérych
mowa w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gltosowania.

5) Konkurs jest rozstrzygnicty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat wigksza niz inni kandydaci liczbe gltosow.

87

Z catos$¢ prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegodlnosci:

1) okres$lenie stanowiska na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spelniajacych wymagania
niezbedne,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia konkursu,
4) sktad Komisji.

Zalacznikiem do protokotlu jest dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci
kandydata.

Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.



88

Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzeniu konkursie: w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Borondéw oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Boronow.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera: nazwe i adres Organizatora, okreslenie
stanowiska, imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie nierozstrzygni¢cia konkursu.

89

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi
Gminy Boronow. Kwestionariusz

Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi Gminy
Borondw.

WOJT GMINY BORONOW
/-1 Krzysztof Belkot






